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The role of waqf in promotion and development of home businesses 
for women heads of households - Results of a qualitative study

Majid Jafarian* 

Abstract
Given the changes and developments that have occurred in the Iranian family institution, the 
growth of women in households has increased significantly due to limited financial resources, 
social and cultural restrictions, and unstable economic conditions. The result of such instability 
is the increasing tendency of this type of women to home businesses. Since the primary goal 
of the waqf as a religious institution is to strengthen and develop livelihood foundations, 
the present study attempts to answer the question of what role the waqf institution plays in 
promoting and development home businesses of women heads of households? The approach in 
this research is qualitative and the content analysis method has been used to analyze the data. 
Empirical data was collected through purposive sampling and a combination of semi-structured 
interviews and focus groups with 15 female activists active in the two fields of waqf and 
home businesses. The analysis of the findings showed that despite the economic and cultural 
challenges in the development of women›s home businesses, the waqf as an institution has 
played a supporting role in both the financial and social spheres for women›s home businesses, 
has reduced poverty and their financial independence, and as an effective factor, it has caused 
fundamental changes in the family and economic life of this class of women. Women›s political 
perspective emphasizes that endowment has transformative potential in advancing gender-
inclusive economic development, provided that the gaps in the management of the Waqf and 
its implementation in the field of women›s home businesses are addressed.
Key words: Waqf (Endowment), home businesses, entrepreneurship, women heads of 
households, qualitative study
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الخلاصة

ــي خلال  ــي المجتمــع الإيران ــي شــهدتها مؤسســة الأســرة ف ــة الت لات البنيوي ــي ضــوء التحــّوّ ف

ــدى  ــا إح ــر بوصفه ــيلات للأس ــاء المع ــداد النس ــد أع ــرة تزاي ــرزت ظاه ــرة، ب ــود الأخي العق

ـّة. وقــد أســهمت محدوديــة المــوارد الماليــة،  القضايــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة الملح�

ــي  ــة، ف ــاع الاقتصادي ــة الأوض ــن هشاش ــضلًاً ع ــة، ف ــة والثقافي ــود الاجتماعي ــب القي ــى جان إل

ــى  ــد إل ــو متزاي ــى نح ــا عل ــذي دفعه ــر ال ــر، الأم ــة والفق ــة للهشاش ــذه الفئ ض ه ــّرّ ــد تع تزاي

ــش.  ــبل العي ــين س ــة لتحس ــتراتيجية بديل ــا اس ــة باعتباره ــاغل المنزلي ــي المش ــراط ف الانخ

ــى دعــم مقومــات  ــة، يهــدف أساســاًً إل ــاًً مــن كــون الوقــف، كمؤسســة دينية–اجتماعي وانطلاق

ــذي  ــدور ال ــل ال ــى تحلي ــة إل ــذه الدراس ــعى ه ــة، تس ــة الاجتماعي ــز العدال ــة وتعزي المعيش

 يضطلــع بــه الوقــف فــي تعزيــز وتنميــة المشــاغل المنزليــة للنســاء المعــيلات للأســر.

ــي  ــون الموضوع ــل المضم ــلوب تحلي ــف أس ــم توظي ــاًً، وت ــاًً نوعي ــة منهج ــدت الدراس اعتم

نــة  العّيّ أســلوب  باســتخدام  الميدانيــة  المعطيــات  معــت  وُجُ البيانــات.  تحليــل  فــي 

ّـزة،  ــاش المرك� ــات النق ــة ومجموع ــبه المهيكل ــابلات ش ــن المق ــج م ــن خلال مزي ــة، وم القصدي

ــة. ــاغل المنزلي ــف والمش ــي الوق ــي مجال ــاعلات ف ــن الف ــرأة م ــرة ام ــس عش ــاركة خم  بمش

يــات الاقتصاديــة والثقافيــة  ــه، علــى الرغــم مــن اســتمرار التحّدّ وتشــير نتائــج الدراســة إلــى أن�

ت  ــف أّدّ ــإّنّ مؤسســة الوق ــيلات للأســر، ف ــة للنســاء المع ــة المشــاغل المنزلي ــوق تنمي ــي تع الت

دوراًً داعمــاًً ومســانداًً لهــذه الأنشــطة علــى المســتويين المالــي والاجتماعــي. وقــد أســهم هــذا 

ة الفقــر، وتعزيــز الاســتقلال الاقتصــادي، وتحســين القــدرة علــى  الدعــم فــي التخفيــف مــن حــّدّ

لات ملموســة فــي أوضاعهــّنّ الأســرية  الصمــود المعيشــي لــدى هــذه الفئــة، كمــا أحــدث تحــّوّ

ــف  ــاركات أّنّ الوق ــارب المش ــن تج ــتخلصة م ــاتية المس ــة السياس ّـد الرؤي ــة. وتؤك� والاقتصادي

ّـة كامنــة فــي دفــع مســار التنميــة الاقتصاديــة الشــاملة ذات الحساســية  يمتلــك طاقــة تحويلي�

الجندريــة، ولا ســيما فــي حــال معالجــة أوجــه القصــور المؤسســية والفجــوات الإداريــة القائمــة 

فــي إدارة الوقــف وتوجيهــه نحــو دعــم المشــاغل المنزليــة للنســاء.

مصطلحات مفتاحیة: الوقف؛ المشاغل المنزلية؛ ريادة الأعمال؛ النساء المعيلات للأسر؛ الدراسة النوعية.
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چکيده 

 بــا توجــه بــه تغییـر و تحولاتــی کــه در نهــاد خانــواده ایرانــی رخ داده عــملًاً رشــد زنــان خانــوار به 

جهــت منابــع مالــی محــدود، محدودیت هــای اجتماعــی و فرهنگــی و شــرایط اقتصــادی ناپایــدار 

ب��ه می��زان زی��ادی افزایــش یافت�ه اس��ت. نتیج��ه چنی��ن ناپای��داری نـیـز گرای��ش فزاینــده ایــن ســنخ 

زنــان بــه کســب وکارهای خانگــی اســت. از آنجایــی کــه هــدف نخســتین وقــف به‌عنــوان یــک نهــاد 

دینــی تقوـیـت و توســعه بنیان هــای معیشــتی اســت پژوهــش حاضــر می‌کوشــد بــه ایــن پرســش 

ــان سرپرســت  عه مشــاغل خانگــی زن پاس��خ دـهـد ک��ه نه��اد وق��ف چ��ه نقشـ�ی در ترویــج و توسـ�

ــه و  ــل مضمــون جهــت تجزی ــوده و از روش تحلی ــن پژوهــش کیفــی ب ــوار دارد؟ رویکــرد در ای خان

تحلی��ل دادهه��ا اـسـتفاده شـ�ده اـسـت. دادهه��ای تجرب��ی نی��ز ب��ه ص��ورت نمونه گی��ری هدفمن��د و 

ــا 15 نف��ر از کنش��گران زن فع��ال در دو  ــز ب ــروه  متمرک ــاختاریافته و گ ــه نیم س ــی از مصاحب در ترکیب

ــم  ــان داد علی رغ ــا نش ــل یافته ه ــت. تحلی ــده اس ــ‌عآوری ش ــی جم ح��وزه وق��ف و مش��اغل خانگ

ــوار،  ــت خان ــان سرپرس ــی زن ــاغل خانگ ــعه مش ــی در توس ــادی و فرهنگ ــای اقتص ــود چالش ه وج

وقــف به عنــوان یــک نهــاد هــم در حــوزه مالــی و هــم اجتماعــی نقــش حمایت گــری از کســب وکار 

ا ش��ده و به‌عنــوان یــک عامــل  خانگــی زنـ�ان داـشـته، موج�ـب کاهـ�ش فق��ر و اـسـتقلال مالـ�ی آنهـ�

ــده  ــان گردی ــه از زن ــن طبق ــادی ای ــی و اقتص ــات خانوادگ ــی در حی یـرات اساس ــب تغی ــر موج مؤث

اســت. نــگاه سیاســتی زنــان بــر ایــن نکتــه تأکیــد دارد کــه وقــف دارای ظرفیــت دگرگون کننــده ای در 

پیشــبرد توســعه اقتصــادی فراگیــر جنســیتی اســت، البتــه مشــروط بــر اینکــه شــکاف‌های موجــود 

در مدیری��ت وق��ف و اج��رای آن در ح��وزه کسـ�ب وکار خانگ��ی زنــان مترفــع گــردد.  

واژگان کلیدی: وقف، مشاغل خانگی، کارآفرینی، زنان سرپرست خانوار، مطالعه کیفی 
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مقدمه 

ــی  ــولات اجتماع ــته تح ــه گذش ــار ده ــش از چه ــی بی ــران ط ــه ای ــت جامع ــلم اس ــه مس آنچ

ــر آن را در  ــد تأثی ــوان رون ــوح می ت ــه وض ــه ب ــته ک ــر گذاش ــت س ــه داری را پش ــی دامن و فرهنگ

ــان  ــدد نش ــای متع ــرد. پژوهش‌ه ــاهده ک ــواده مش ــوزه خان ــژه در ح ــف به وی ــای مختل بخش ه

می دهــد کــه تغییـر و تحــول در ســاختار خانــواده ایرانــی، کاهــش رشــد جمعیــت، افزایــش نــرخ 

طلاق، کاهــش نــرخ ازدواج، افزایــش شهرنشــینی و ســواد خانــواده، اشــتغال زنــان و کوچک شــدن 

عــد خانــوار از اساســی ترین تأثیــرات منفــی اســت کــه ایــن رونــد بــر نظــام خانــواده نهــاده اســت  ُبُ

)رک: صادقــی فســائی و عرفان‌منــش، 1392(. از پیامدهــای جــدی ایــن تأثیــرات، رونــد رو بــه رشــد 

ــران؛  ــار ای ــز آم ــف مرک ــه تعری ــا ب ــان اداره می شــوند. بن ــه سرپرســتی زن ــه ب ــی اســت ک خانوارهای

زن سرپرســت خانــوار: زنــی اســت کــه مســئولیت تأمیــن تمــام یــا بخــش عمــده‌ای از هزینه هــای 

خانــوار یــا تصمیم گیــری در مــورد نحــوه هزینــه کــردن درآمدهــای خانــوار را برعهــده دارد. براســاس 

سرشــماری ســال 1395 حــدود 3 میلیــون و 61 هــزار زن سرپرســت خانــواده در کشــور وجــود دارد کــه 

12/7 درصــد از جمعیــت کشــور را بــه خــود اختصــاص داده انــد )دربــان آســتانه و همــکاران، 1398: 

170(. براســاس اعلام ســازمان ثبــت احــوال کشــور »از ســال 1385 تــا 1395 تعــداد 1420709خانــوار، 

بــه خانوارهــای زن سرپرســت کشــور اضافــه شــده اســت و درصــد زنــان سرپرســت خانــواده کشــور 

در ســال 1375، 3/5 درصــد بــوده اســت کــه در ســال 1395 بــه  7/8 درصــد افزایــش یافتــه اســت« 

)ســالنامه آمــار کشــور، 1399: 153(.

اگرچــه، طلاق از دلایــل اصلــی سرپرســتی خانــوار توســط زنــان بــوده امــا عوامــل دیگــری ماننــد 

تغییـر در پایــگاه شــغلی ســنتی، الگوهــای موجــود در زیســت شــهری بــه همــراه رشــد جمعیــت، 

ــا  ــد. ب ــان نقــش دارن ــه سرپرســتی زن ــز در افزایــش تعــداد خانوارهــا ب فــوت مــردان، مهاجــرت نی

ــای اقتصــادی  ــر تلاش‌ه ــه ب ــه مســئولیت در خان ــت دادن ب ــرای اولوی ــر ب ــال، فشــار فراگی ــن ح ای

عمومــی، مانــع از حضــور زنــان سرپرســت خانــوار در فعالیت هــای شــغلی رســمی اســت. از ســوی 

دیگــر هنجارهــای فرهنگــی و اجتماعــی موجــب شــده کــه ایــن زنــان نتواننــد بــه خوبــی در حــوزه 

اقتصــادی فعالیــت کننــد.  حتــی در حــوزه فضــای مجــازی نیــز موانعــی همچــون ســواد دیجیتالــی 

محــدود، دسترســی بــه فنــاوری و محدودیت هــای اجتماعی-فرهنگــی مانــع از مشــارکت کامــل آنهــا 

ــی  ــای کارآفرین ــا و مهارت‌ه ــی، بازاره ــع مال ــه مناب ــی ب ــتمر، دسترس ــاری مس ــای تج در فعالیت ه

. (Choudhury Kaul et al.,2023) مــورد نیــاز بــرای موفقیــت بلندمــدت شــده اســت
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ــر ســنت اسلامــی کــه  ــی ب ــفِِ مبتن ــا مفهــوم وق ــع را ب ــه نظــر می رســد ایــن موان بااین حــال، ب

تأمین کننــده منابــع مالــی بــدون بهــره اســت و کمک هــای زیرســاختی و برنامه هــای ظرفیت ســازی 

کــه ارائــه می دهــد، می تــوان برطــرف کــرد؛ چــرا کــه وقــف به عنــوان یکــی از برجســته ترین منابــع 

ــی  ــن در حوزه‌های ــه تاریخــی ســنت اسلامــی پیــش از ای ــه در تجرب و ســرمایه های اجتماعــی نهفت

همچــون »پزشــکی و درمــان عمومــی، پویایــی فرهنــگ، عدالــت و تأمیــن اجتماعــی، جهــاد و تبلیــغ، 

آمــوزش و پــرورش و عبــادت و معنویــت« ورود داشــته اســت )الضحیــان، 1420ق: 30(. بــا ایــن حال، 

بررســی مطالعــات نشــان می دهــد علی رغــم اینکــه پــس از انــقلاب اسلامــی در ایــران نهــاد وقــف 

در اســناد بالادســتی )قانــون اساســی، مــاده 55( جایــگاه مشــخص‌تری یافتــه، امــا در سیاســت‌ها 

ــه  ــی، 1391(. ب ــائی، 1396؛ کرمی‌قه ــی فس ــواده )رک: صادق ــوص خان ــا در خص ــرد دولت ه و عملک

وـقـف به عـنـوان منبـعـی ـکـه می تواـنـد ـبـه اـیـن ـحـوزه کـمـک کـنـد، توـجـه ـجـدی نـشـده اـسـت.

باوجودایـن، فقـط در سـال 1400 و طـی تبصـره هفتـم مـاده 7 قانون حمایـت از خانـواده و جوانی 

جمعیـت، نماینـدگان مجلـس نـه در حوزه هـای اجتماعـی و فرهنگـی و اقتصـادی بلکـه صرفـاًً  متذکر 

شـدند سـازمان اوقـاف و امـور خیریـه و تولیـت آسـتان های مقدسـه بـا رعایـت نـوع وقـف و ترویج 

فرهنـگ وقـف و تعالـی خانـواده« مکلفنـد بـا همـکاری وزارتخانه هـای علـوم، تحقیقـات و فنـاوری، 

بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی و راه و شهرسـازی و همچنین مراکـز مدیریت حوزه‌هـای علمیه، 

ضمـن اسـتفاده از ظرفیت هـای مردمـی، به احـداث »خوابـگاه متأهلین«- ویـژه دانشـجویان و طلاب 

اقـدام نماینـد«. مضـاف بـر اینکـه، بـا وجـود ادارات اوقـاف در تمامـی اسـتان های ایـران تمرکـز آنهـا 

بیشـتر بـر بخش هایـی ماننـد آمـوزش، مراقبت های بهداشـتی و خدمات مذهبـی و تا انـدازه‌ای حوزه 

معیشـت جهـت فقـرا بوده و اسـتفاده از وقف بـرای حمایت از مشـاغل خانگی زنان سرپرسـت خانوار، 

کمتـر مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت. در ایـن  میـان، بررسـی های اولیـه نشـان می‌دهـد کـه اوقـاف 

بـا  طـرح شـمیم خدمـت تلاش کـرده اسـت کـه سـازمان را بـه ایـن فضـا نزدیک کنـد. اگرچـه طرح 

مسـئله  بودگـی زنـان به ویـژه زنـان سرپرسـت خانـوار در کانـون طـرح نیسـت. طـرح شـمیم خدمت 

به عنـوان یکـی از طرح هـای اولویت دار در سـال 1403 براسـاس عایـدات موقوفات و با هـدف آموزش، 

توانمندسـازی و تولیـد و عرضـه محصـولات بـرای افـراد کـم برخـوردار تدویـن و توسـط این سـازمان 

جهـت اجـرا بـه بقـاع متبرکـه ابلاغ گردیـده و سـازمان تلاش کـرده کـه مسـائل اجتماعـی زنـان را به 

صـورت عینیت یافته تـری مـورد توجـه قـرار دهـد. در همیـن  راسـتا، هـدف از ایـن پژوهش پاسـخ به 

ایـن پرسـش اسـت که کنشـگران و فعالان حـوزه وقف چه تفسـیری از وقـف به‌عنوان یک نهـاد دینی 

در ترویـج کسـب وکارهای خانگـی زنـان سرپرسـت خانـوار دارند.. 
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1. چارچوب مفهومی

ــا مســئله کارآفرینــی درگیــر اســت. در واقــع،‌ ایــن  مشــاغل خانگــی در هــر ســطی کــه باشــد ب

مشــاغل علی رغــم دور بــودن زنــان از دیگــر فرصت هــای شــغلی کــه به طــور رســمی ممکــن اســت 

بــه آن دســت یابنــد، در بســیاری از مواقــع نیازمنــد نوعــی از کارآفرینــی اســت کــه بتوانــد وضعیــت 

ــاط  ــک ســو، ارتب ــم اســت از ی ــن حــال، آنچــه مه ــا ای ــا را ســامان دهــد. ب ــی و معیشــتی آنه مال

ــد.  ــا آن درگیرن ــر فعالیت هــای اقتصــادی ب ــان بیــش از دیگ ــه زن ــا مشــاغلی اســت ک ــی ب کارآفرین

از ســوی دیگــر ارتباطــی اســت کــه کارآفرینــی به عنــوان یــک عنصــر مؤثــر در مشــاغل خانگــی بــا 

نـهـاد وـقـف خواـهـد داـشـت.

ــورد  ــی را م ــای آگاهــی کارآفرین ــا اســتفاده از روانشناســی شــناختی، مبن ــر ب ــت اول، والی از جه

مطالعــه قــرار داده و آن را بــه نظریه هایــی همچــون مدیریــت اســتراتژیک و تصمیم گیــری 

ــا و  ــی از فرصت ه ــی، آگاه ــن آگاه ــد، ای ــدون تردی ــت (Valliere,2013:10). ب ــاخته اس ــط س مرتب

ُـرد خواهــد بــود. بــه  اســتراتژی های تجــاری بــرای یــک عملیــات تجــاری موفــق در یــک ســطح خ�

عبــارت دیگــر، ایــن کار بــرای ارائــه یــک مبنــای نظــری یــا مدلــی بــرای چگونگــی توجــه کارآفریــن 

ــای  ــه فعالیت ه ــه او در عرص ــدی ب ــگاه نظام من ــد ن ــه می توان ــت ک ــدی اس ــای جدی ــه فرصت ه ب

ســبک اقتصــادی داده، نــگاه او را نســبت بــه آنچــه می توانــد مدیریــت نظام منــدی بــر کاروکســب 

ــوب  ــع حســاس شــغلی را مطل ــه تصمیم گیری هــا در مواق ــرده و البت ــر ک خــود داشــته باشــد قوی ت

ـسـازد.

ــد  ــد دارن ــه تأکی ــن نکت ــر ای ــو و همکارانــش ب ــاوت، جیائ ــا نگاهــی متف ــن  راســتا امــا ب در همی

ــت  ــع، اگرچــه مدیری ــن بســتگی دارد. در واق ــه ویژگی‌هــای کارآفری ــاًً ب ــی عمدت ــل کارآفرین ــه عم ک

ــری برخــوردار اســت کمــک  ــا آنچــه از اهمیــت جدی ت ــم اســت ام ــری مه اســتراتژیک و تصمیم گی

ــا را در  ــی آنه ــه کارآفرین ــد روحی ــه می توان ــود ک ــد ب ــی خواه ــت ویژگی های ــرای تقوی ــراد ب ــه اف ب

ــان در  ــد »کارآفرین ــد می‌کنن ــا تأکی ــش دهــد. آنه ــه کلان افزای مشــاغل و کســب‌وکارهای خــرد و ن

کســب وکارهای خــرد بایــد دارای برخــی ویژگی هــا همچــون نــوآوری، سخت کوشــی، ریســک پذیری 

و خوش بینــی بــود و در شناســایی فرصت هــای تجــاری و ســودآوری و نیــز در جهــت کســب دانــش 

.(Jiao et al.,2014:501-516)»هوشــیارانه گام نهــاده و اعتمــاد بــه نفــس قــوی داشــته باشــند

ــه  ــن نکت ــان مهمتری ــت ویژگی هــای کارآفرین ــه تقوی ــر آگاهــی از فرصت هــا و  توجــه ب ــزون ب اف

ــد  ــه در رش ــت ک ــتی اس ــی درس ــن مال ــی، تأمی ــاغل خانگ ــا مش ــی ب ــه کارآفرین ــوص رابط در خص
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کارآفرینــی تأثیــر شــگرفی دارد. پژوهشــگرانی همچــون وایتــد )2006( رشــد کارآفرینــی را در رابطــه بــا 

تأمیــن مالــی و در دســترس بــودن آن مــورد مطالعــه قــرار داده  انــد. بــر همیــن مبنــا، وایتــد معتقــد 

اســت »تأمیــن مالــی بــرای کارآفرینــان، یکــی از مهمتریــن محدودیت هایــی اســت کــه شــرکت ها 

.)Whited,2006:531-559( »ــار مناســب اســت ــد تعریــف معی ــد و اساســا نیازمن ــا آن مواجه ان ب

در حقیقــت، »بــدون معیــار مناســب بــرای تأمیــن مالــی کســب وکار، نمی تــوان بــه رشــد جــدی 

ــه  ــه ب ــد ک ــا تلاش می‌کنن ــی از دولت ه ــرا برخ ــه چ ــد ک ــان می ده ــن نش ــید. ای ــی رس در کارآفرین

ــه  ــرای کمــک ب ــری را ب ــات دیگ ــا اقدام ــد و ی ــت می کنن ــده و از آن حمای ــی آم ــن مال ســمت تأمی

ــیاری از  ــه بس ــت ک ــل اس ــن دلی ــه همی ــد« )Tohirin, 2010:489(. ب ــورت می دهن ــب وکارها ص کس

ــان  ــد کسب وکارش ــداری و رش ــروع، پای ــان در ش ــرای کارآفرین ــه ب ــه بودج ــاز ب ــر نی ــگران ب پژوهش

ــر ایــن باورنــد کــه »بســیاری از مشــاغل  تأکیــد کرده انــد. در همیــن  راســتا، نوربانــی و همــکاران ب

خانگــی خــرد و کوچــک هنــوز بــه ســرمایه در گــردش و امکانــات مالــی اضافــی بــرای پشــتیبانی و 

 .)Nurbani et al.,2011:165-168(»ــد ــاز دارن ــود نی ــغلی خ ــای ش ــازی فعالیت ه نوس

بااین حــال، فــوز و کلایــن بــه مطالعــه راه‌هایــی پرداخته انــد کــه بودجــه کســب‌وکارهای کوچــک 

ــا  ــه برخــی از اســتارت‌آپ‌های کســب‌وکار ی ــد ک ــن باورن ــر ای ــا ب ــد. آنه ــن می کن ــان را تأمی کارآفرین

بــا تأمیــن مالــی ســهام یــا کارت هــای اعتبــاری رایانــه ای تأمیــن مالــی می‌شــوند. همچنیــن تأکیــد 

می کننــد کــه کســب وکارها نیازمنــد کمــک مالــی بــوده و کارآفرینــان مجبورنــد کــه در ایــن جهــت 

گام بردارنــد)Foss & Klein,2009.(. در پژوهشــی کــه لــی و کــوآن )۲۰۰۰( انجــام دادنــد، همچنیــن 

اســتفاده از اعتبــار بانکــی ماننــد اســتفاده از کارت هــای اعتبــاری را به عنــوان وســیله ای بــرای تأمیــن 

ــع  ــت منب ــد اس ــو )۲۰۱۲( معتق ــن، واردیون ــد )Lee & Kwon,2002(. باوجودای ــنهاد کردن ــی پیش مال

جایگزیــن تأمیــن مالــی کارآفرینــان کــه موفقیــت بیشــتری نســبت بــه اقدامــات متعــارف بــه همــراه 

ــای  ــد جنبه ه ــی می توان ــاظ اسلام ــه لح ــه ب ــت ک ــی اس ــای و زمینه های ــت، حوزه ه ــد داش خواه

.)Wardiwiyono,2012:340-352( ــد ــی مشــاغل و کســب وکارهای خــرد را تأمیــن کن مال

ــر بانک هــای اسلامــی و ماســیتا و  ــا تأکیــد ب ــال )۲۰۱۰( ب ایــن ایــده‌ای اســت کــه حنیــف و اقب

همکارانــش بــا تمرکــز بــر نهــاد وقــف از آن حمایــت کــرده و جهــت دوم یعنــی ارتبــاط کارآفرینــی، 

کســب وکارهای خــرد یــا همــان مشــاغل خانگــی و نهادهــای مالــی را رقــم زد ه‌انــد. حنیــف و اقبــال 

در پژوهشــی کســب وکارهای خــردی کــه در پاکســتان وجــود دارد و می تــوان از جهــت شــیوه های 

مبتنــی بــر شــریعت بــرای آنهــا تأمین مالــی کــرد را مــورد بررســی و ارزیابــی قــرار داده انــد؛ یافته های 

آنهــا نشــان می دهد»تأمیــن مالــی مبتنــی بــر شــریعت بــرای کســب‌وکارهای خــرد مناســب بــوده 
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و کارآفرینانــی کــه تشــویق شــده بودنــد کــه تأمیــن مالــی خــود را از طریــق بانک‌هــای اسلامــی کــه 

عملیــات آنهــا مبتنــی بــر شــریعت اســت، دریافــت کننــد، از روحیــه و انگیــزه‌ای متفاوتــی برخــوردار 

.)Hanif, M., & Iqbal,2010-1-18( »بودنــد

ــر از بانک‌هــای اسلامــی  ــا را فرات ــن موضــوع، ماســیتا و همکارانــش )۲۰۰۵( پ ــه ای ــا توجــه ب ب

گــذارده و وقــف را به عنــوان جایگزیــن بهتــری بــرای تأمیــن مالــی فعالیت هــای اقتصادی-اجتماعــی 

معرفــی کرده انــد. آنهــا معتقدنــد: »آنچــه می توانــد در شــرایط بحــران اقتصــادی طبقــه فرودســت 

جامعــه را در حــوزه معیشــت شــخصی پایــدار نگــه دارد، تمرکــز و بهره بــرداری از عایــدات وقــوف در 

ــز به واســطه آن  ــان نی ــه دولت هــا و کارآفرین ــه البت ــازده و ثمربخــش اســت ک کســب وکارهای زودب

می تواننــد در حوزه هــای اجتماعــی و اقتصــادی مهــم بــه آن اعتمــاد کــرده و ســرمایه گذاری کننــد« 

.)Masyita et al,2005:1-29(

بایــد  وقــف  نظیــر  اسلامــی  مالــی  تأمیــن  روش  از  اســتفاده  بــرای  حــال،  ایــن  بــا 

موریــس  ازایــن رو،  شــود.  بررســی  اسلامــی  مالــی  امــور  بــه  نســبت  نگرش هــا 

ورودی-خروجــی مــدل  نخســت  اســت.   گرفتــه  نظــر  در  آن  بــرای  مــدل   دو 

 اســت؛ بــه ایــن معنــا کــه شــخص واقــف بــا رهاســازی ثــروت لزومــاًً چیــزی بــه دســت نیــاورده 

 Morris et( بــوده و طبیعتــاًً یــک طرفــه اســت )و صرفــاًً عایــدات وقفــی بــرای دیگــری )محرومــان

al., 1994:120(. بــه عبــارت دیگــر در ایــن مــدل، کســب و کار مبتنــی بــر وقــف ممکــن اســت شــکلی 

از کارآفرینــی باشــد کــه می توانــد بــه معنــای رهاســازی ثــروت توســط یــک نیکــوکار یــا واقــف بــه 

منظــور ایجــاد ثــروت ترجیحــاًً بــرای فقــرا یــا نیازمنــدان و طبقــات فرودســت در نظــر گرفتــه شــود. 

ســتاننده  _ داده  به عنــوان  کســب و کار  کارآفرینــی  نظرگرفتــن  در  بــا  دیگــری   مــدل 

ــورت  ــف ص ــط واق ــه توس ــی ک ــع، وقف ــد. در واق ــد می ده ــر پیون ــه یکدیگ ــع را ب ــف و ذی نف  واق

ــرای  ــیله ای ب ــد وس ــه می توان ــد ک ــرار می ده ــدف ق ــادی را ه ــی و اقتص ــداف اجتماع ــرد اه می گی

کارآفرین شــدن ذی نفعــان وقــف باشــد و به طورکلــی بــه رفــاه عمومــی جامعــه کمــک کنــد. در ایــن 

میــان، »از طریــق ســازوکار وقــف می تــوان بــر منابعــی همچــون زمیــن، ســاختمان و پــول تمرکــز کرد 

ــف  ــا ســرمایه گذاری در فعالیت‌هــای مختل ــق ســپرده ها ی ــه از طری ــا البت ــه از آنه ــن هــدف ک ــا ای ب

تجــاری و اقتصــادی بــه نفــع طبقــات مختلــف اجتماعــی بهره بــرداری کــرد. ســپس درآمــد یــا ســود 

ــرمایه گذاری و  ــه س ــای کارآفرینان ــدداًً در فعالیت ه ــوان مج ــاری را می ت ــای تج ــل از فعالیت ه حاص

.)Ibid(»توزیــع نمــود و ایــن چرخــه ادامــه خواهــد داشــت

باوجودایــن، ایجــاد ثــروت از طریــق دارایی هــای وقــف ممکــن اســت اشــکال مختلفــی داشــته 
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باشــد. همــه چیــز بــه خلاقیــت متولیــان وقــف بســتگی دارد. ایــن امــر مســتلزم پذیــرش محصــولات 

ســنتی بــازار بــا اندکــی اصلاح اســت تــا ابتــدا بــا ارکان و ویژگی هــای بنیادیــن ثابــت وقــف مطابقت 

ــولات و  ــنتی محص ــب و کار س ــای کس ــه ای را در مدل ه یـرات نوآوران ــپس تغی ــد و س ــته باش داش

خدماتــی کــه مؤسســات وقــف قصــد ســرمایه گذاری در آنهــا دارنــد، ارائــه نمایــد. بــه نظــر می‌رســد 

در اینجــا بــه ســه شــیوه می تــوان عمــل کــرد:

1- موقوفــات تحــت کنتــرل مؤسســات وقــف باشــد. از آنجایــی کــه نقــش متولیــان بیــش از حفــظ 

ــان  ــت سرپرستی ش ــه تح ــی ک ــد موقوفات ــد درآم ــا موظف ان ــت، آنه ــد آن اس ــف و درآم ــوال وق ام

قــرار دارد را افزایــش دهنــد. متولیــان وقــف می تواننــد بــا بــه کارگیــری فقــرا یــا افــراد حرفــه ای و 

ماهــر بــرای اســتفاده از ســرمایه وقــف بــه منظــور بــه حداکثــر رســاندن درآمــد بــه ذی‌نفعــان اقــدام 

کــرده و بــا نــوآوری و هدایــت اصــول اساســی اســتفاده از پــول نقــد و دارایی‌هــای غیرنقــدی وارد 

عرصــه وســیعی از فعالیت هــای تجــاری شــوند. 

2-  موقوفــات تحــت کنتــرل نیکــوکاران قــرار گیــرد: ایــن شــیوه می‌توانــد یــک حرکــت 

ــرد.  ــرار گی ــدی ق ــب وکار ج ــک کس ــدازی ی ــت راه ان ــتانه جه ــزه بشردوس ــاد انگی ــرای ایج ــوی ب ق

ــارکت گونه  ــی مش ــئولیت اجتماع ــا مس ــی ی ــی اجتماع ــفه کارآفرین ــه فلس ــک ب ــده، نزدی ــن ای ای

ایجــاد  مالــی،  کمک هــای  طریــق  از  خلاقانــه  تلاش هــای  بــا  اجتماعــی  تغیـیرات  بــرای 

صندوق هــای ســرمایه گذاری ریســک‌پذیر، تدویــن برنامه هــای اجتماعــی و ایجــاد گروه‌هــای 

.)2012  .Volkmann et al  ;2010  ,London and Markopoulos( اســت  اجتماعــی   کنشــگر 

 آنچــه در اینجــا وجــود دارد ایــن اســت کــه مؤسســات وقــف ممکــن اســت وجــوه یــا اموالــی را 

ــازار آزاد یــا  به عنــوان وقــف دریافــت و ســرمایه گذاری کــرده و یــا از آنهــا بــرای ایجــاد درآمــد در ب

ــن روش و  ــن ای ــاوت بی ــد. تف ــی اســتفاده کنن ــرای فعالیت هــای خــردی همچــون مشــاغل خانگ ب

روش اول صرـاًًف در مناـعب تأمـیـن ماـلـی و کنـتـرل مدیرـیـت اـسـت.

3-  ایــده ای از کارآفرینــی اجتماعــی وجــود دارد کــه بــه دنبــال تغییـر شــیوه اقتصــادی طبقــات 

ــا ایــن ایــده تلاش می شــود  مختلــف اجتماعــی از طریــق توســعه پایــدار بــوده اســت. در واقــع، ب

ثبــات شــغلی در میــان طبقــات پایین دســت گســترش یافتــه و راه حل هــای نوآورانــه ای را بــه نفــع 

محرومــان و طبقــات ضعیــف ارائــه نمایــد (Brock, & Steiner,2010). در ایــن وضعیــت، کارآفرینــی 

اجتماعــی از طریــق تعهــدات کســب و کارمحور ارتقــاء نمی یابــد بلکــه به واســطه ســازمان های 

دولتــی یــا غیرانتفاعــی توســعه خواهــد یافــت. به عنــوان مثــال، در ترکیــه، بنیــاد ســابانجی بیــش 

ــای  ــایر پروژه‌ه ــدا از س ــات را ج ــایر امکان ــه و س ــه، یتیم خان ــتان، کتابخان ــه، بیمارس از 120 مدرس



114

14
03

ن 
تا

س
تاب

 ،1
26

ه 
مار

ش
ن 

دا
وی

جا
ث 

یرا
 م

ف، 
وق

ه 
ام

ل‌ن
ص

ف

سال ٣٢

شماره ١٢٦

تابستان ١٤٠٣ 

ــت.  ــاخته اس ــا س ــا و جاده ه ــانی، پل ه ــتم های آبرس ــد سیس ــهری مانن ــات ش ــی و خدم عموم

ــد. در  ــا را اداره می کنن ــه آنه ــل می شــود ک ــی منتق ــه وزارتخانه هــای دولت ــن دارایی هــا ب ســپس ای

واقــع، بســیاری از بنیادهــای مــدرن ترکیــه تــا بــه امــروز بــه تأمیــن چنیــن زیرســاخت های ســنتی 

 .(WSJ, 2016) مشــغول بوده انــد

ــای  ــق کمک ه ــوان از طری ــف را می ت ــادی، وق ــات م ــوال و موقوف ــارغ از ام ــال، ف ــن  ح ــا ای ب

غیرمــادی ماننــد خدمــات رایــگان یــا داوطلبانــه افــراد توســعه داد به واســطه ارزش پولــی بــه آنهــا، 

ــه کمتــری  ــوان وقــف دائمــی معرفــی کــرد و در همیــن راســتا هزین ایــن ســنخ از خدمــات را به عن

پرداخــت نمــود. بــه طــور مثــال، افــراد می تواننــد زمــان، دانــش، تخصــص و مهــارت خــود را بــرای 

یــک پــروژه خــاص بــه صــورت رایــگان بــا تحقــق یــک هــدف خیریــه ای ارائــه دهنــد. برنامه هــا یــا 

پروژه هــای اجتماعــی بــرای حفاظــت از محیــط زیســت، فقرزدایــی، ریشــه کنی بی‌ســوادی، نظــارت 

امنیتــی، توســعه مشــاغل خانگــی و غیــره را می تــوان از ایــن طریــق اجــرا کــرد. 

شکل شماره 1: نمودار مفهومی نظری پژوهش

تأمین مالی

آگاهی از فرصت ها و راهبردهای سودآوری
کارآفرینی اجتماعیترویج کسب وکار خانگی



نقش وقف در تروی
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2. روش پژوهش

در ایــن پژوهــش از رویکــرد کیفــی بــرای فهــم و درک نقــش وقــف در ترویــج مشــاغل خانگــی 

در میــان زنــان سرپرســت خانــواره اســتفاده شــده اســت. جامعــه آمــاری شــامل گروهــی از زنانــی 

ــا نهــاد وقــف در قالــب  ــاط ب ــه دلیــل ارتب ــوده و ب هســتند کــه مشــغول کســب وکارهای خانگــی ب

ــی  ــدف اصل ــق ه ــؤالات و تحق ــه س ــخ ب ــرای پاس ــی لازم ب ــره از توانای ــور خی ــاف و ام ادارات اوق

ــی، شــناخت  ــه عمل ــه شــامل تجرب ــه نمون ــا ایــن  حــال، معیارهــای ورود ب ــد. ب پژوهــش برخوردارن

کافــی و نقــش فعــال در حــوزه موضــوع مطالعــه بــود. ایــن افــراد در مشــورت بــا مدیــران حــوزه 

وقــف انتخــاب شــده و از ایــن جهــت گزینــش ،  تصادفــی نبــوده بلکــه بــه صــورت هدفمنــد انجــام 

ــب دو  ــات از ترکی ــه اطلاع ــی ب ــختی دسترس ــل س ــه دلی ــز ب ــی نی ــای تجرب ــت. داده ه ــده اس ش

ــان،  ــامل کارشناس ــر ش ــا 15 نف ــوع ب ــز1 در مجم ــروه متمرک ــاختاریافته و گ ــه‌ نیم س ــک مصاحب تکنی

ــف جمــ‌عآوری شــده اســت.  ــا وق ــط ب ــالان زن در حــوزه کســب وکار خانگــی و مرتب ــان و فع مجری

ــگر  ــه پژوهش ــود ک ــن می‌ش ــه ای تدوی ــا به گون ــی و راهنم ــؤالات اصل ــی، س ــک ترکیب ــن تکنی »در ای

ــر اینکــه امــکان  ــرده و مهم ت ــه ای را از مشــارکت کنندگان دریافــت ک ــاز و آزادان ــد پاســخ های ب بتوان

گفت وگــوی عمیــق دربــاره تجــارب و دیدگاه هــا را فراهــم کــرده و هــدف آنهــا اســتخراج دیدگاه هــا 

.(Creswell,2014:294) »و نظــرات شــرکت کنندگان اســت

جدول)1(: ویژگی های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان 

تعدادمسئولیتمصاحبه شوندهردیف

3برنامه ریزان حوزه کسب وکارکارشناسان1

7ناظران و مدیران اجرایی فعالیت هامجریان2

4زنان دارای کسب وکار خانگیفعالان شغلی3

در ابتــدای مصاحبــه و پیــش از طــرح هرگونــه ســؤالی هــدف پژوهــش بــرای مشــارکت کنندگان 

ــود  ــتفاده می ش ــی اس ــد پژوهش ــرای مقاص ــا ب ــا تنه ــه از مصاحبه ه ــد ك ــد ش ــد و تأكي ــان گردي بی

و مشــخصات افــراد بــه هيــچ وجــه در گزارش هــای تحقيــق و مقــالات افشــا نخواهــد شــد. پــس 

از ضبــط، مصاحبه هــا تبدیــل بــه متــن نوشــتاری شــد و ســپس بــرای تحلیــل کیفــی آماده ســازی 

گردیدنــد. داده هــای کیفــی جمــعآوری شــده بــه صــورت نظامنــد از طریــق تحلیــل مضمــون مــورد 

1.. Focus Group
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تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفــت؛ روشــی کــه »امــکان درک عمیق تــری را بــرای پژوهشــگر از دیدگاه هــای 

شــرکت کنندگان و شــناخت بهتــر از الگوهــای رایــج و تجربیــات مشــترک در میــان گروه هــای مــورد 

مطالعــه را فراهــم می‌ســازد« (Braun, V., & Clarke,2006:87). در گام نخســت، تمامــی مصاحبه هــا 

طــی چنــد مرحلــه مطالعــه شــده، بــا نظــارت مــداوم بــر رونــد تحلیــل، مفاهیــم کلیــدی و مضامیــن 

پایــه شناســایی گردیــد. در ادامــه، بــر اســاس شــباهت ها، مضامیــن ســازمان‌دهنده اســتخراج شــد 

ــر درون  ــن فراگی ــا مضامی ــت ت ــه یاف ــد ادام ــن رون ــد. ای ــرار گرفتن ــادار ق ــته بندی های معن و در دس

داده هــا آشــکار شــدند. در نهایــت، مســتندات به دســت آمده بــا اســتفاده از نظــر مشــارکت کنندگان 

قطعــی شــدند و همیــن مســئله، اطمینان پذیــری داده هــا و امــکان تأییـد آن‌هــا را فراهــم ســاخت 

)جعفریــان، 1400: 57(.

جدول)2(: مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر براساس تحلیل مضمون مصاحبه ها 

نمونه مضامین پایهنمونه گفتارها
مضامین 

سازمان دهنده
مضامین فراگیر

 فهمی از وقف برای زنان در 

نهادهای وقفی ما وجود نداره. 

تا زمانی که این فهم ایجاد نشه 

به طورقطع استفاده ما زنها که 

سرپرست خانوار هستیم از این 

موقوفات رقم نخواهد خورد. 

وجود تضاد نقش، عدم درک 

از رقابتی کردن کاروکسب زنان، 

عدم استفاده از تجربیات دیگر 

کشورهای مسلمان، عدم درک از 

وقف به عنوان تأمین کننده مالی 

برای کسب وکار

عدم درک 

درست از ترکیب 

عایدات وقف با 

بهره برداری از 

عایدات آن برای 

زنان 

 وجود چالش های 

اجتماعی - اقتصادی 

در راه اندازی کسب وکار 

خانگی

بین ما و مردان هیچ گونه تفاوتی 

برای کسب وکار وجود نداره اما 

وقتی قرار هست که از همین 

موقوفات جهت این کار استفاده 

کنیم، با محدودیت هایی مواجه 

میشیم که خوب طبیعتا ما رو 

از صحنه رقابت که هیچ حتی 

برای یه معیشت جزئی هم دچار 

مشکل میکنه.

دسترسی محدود به سرمایه، 

ناامنی اخلاقی، وجود 

محدودیت های فرهنگی، 

مهارت های پایین کارآفرینی، 

عدم آموزش درست در تعریف 

محدودیت ها، عدم وجود 

سیاست های منطقی در به کارگیری 

زنان در موقوفات، عدم توجه به 

ترویج و استفاده زنان از وقوف به 

عنوان یک اقدام فراگیر اجتماعی 

عدم توجه به 

محدودیت  

در کسب وکار 

خانگی زنان 

سرپرست خانوار



نقش وقف در تروی
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نمونه مضامین پایهنمونه گفتارها
مضامین 

سازمان دهنده
مضامین فراگیر

در هر صورت برای به دست آوردن 

یه امنیت معیشتی بایستی کار کرد 

و کارکردن هم دو تا چیز نیاز داره 

یکی پول و یکی دیگه هم جایی که 

بشه اون چیزی که تولید میکنیمو 

رو بفروشم. به نظر من میشه این 

دو تا کار رو از طریق عایدات وقف 

اداره وقف به ما کمک کنه.

راه اندازی صندوق های وقف، 

اعطای وام های بدون  بهره، آموزش  

برنامه ریزی مالی، دسترسی به بازار 

کار، راه اندازی تعاونی ها جهت 

اشتراک گذاری محصولات

حمایت گری 

مالی

نقش حمایت گری وقف 

از کسب وکار خانگی  ما همیشه برای اینکه بخوایم در 

یه حوزه ای توانمند بشیم مشکل 

داشتیم. من خودم چند تا کار عوض 

کردم که الان تونستم توی یکی 

از  اونا موفق بشم. اولین اصل اینه 

که ماها توانمند بشیم بتونیم کار 

مشترک بکنیم و توی یه مجموعه 

خودمونو پیدا کنیم. این جمع سازی 

رو عایدات موقف میتونه انجام بده 

که منتی هم بر سر ما نباشه

لزوم راه اندازی پروژه های آموزشی، 

توانمندسازی زنان با کارآفرینی، 

تأکید بر شبکه سازی اجتماعی، 

رشد تصمیم گیری مشارکتی، 

پویایی خانواده بهتر خانواده 

حمایت گری 

اجتماعی

وقف میتونه تغییر جدی در زندگی 

زنان سرپرست خانوار ایجاد کنه. 

وقف بایستی بتونه در زندگی 

زن های سرپرست خانوار یه 

تغییرات اساسی ایجاد کنه و به 

زندگیش استحکام بده 

افزایش درآمد خانوار، پایداری 

کسب وکارهای خانگی، حفظ 

حیات اقتصادی خانواده، بهبود 

انسجام خانواده، رشد استقلال 

اقتصادی،  

تغییر در زندگی 

اقتصادی 

تأثیر موفق مداخلات 

مبتنی بر وقف 

هر چه مدیران وقف بیشتر 

بدونند، هر میزانی که ارتباط 

نهاد وقف با مردم بیشتر بشه و 

در خصوص اون همکاری صورت 

بگیره و هر چقدر دولت حمایت 

کنه قطعا تأثیرگذاری وقف رو 

بر توسعه کسب وکارهای طبقه 

ضعیفی مثل زنان سرپرست 

خانوار بیشتر می کنه و مانعی هم 

اگه باشه برطرف میشه 

وجود حمایت دولتی، آموزش 

مدیران وقف، توجه و همکاری 

با سازمان های مردم نهاد، 

آگاهی بخشی نسبت به مسئله 

وقف و کارکرد آن به زنان،

لزوم بکارگیری 

راهکارها جهت 

رفع موانع تأثیر 

وقف بر حیات  

اقتصادی زنان

مهم ترین مسئله اینه که ارتباط 

وقف با دیگر سازوکارهایی که 

موجب میشه کسب وکار زنان 

سرپرست خانوار رونق بگیره، 

بایستی تعریف بشه. نهاد وقف 

نمی توانه  به تنهایی در این مسیر 

حرکت کنه و نیازمند اولویت های 

سازوکارهای دیگه هم هست.

ارتباط وقف با نهاد اقتصادی و 

مالی، پیوند وقف با نهاد توسعه 

انسانی و آموزش، رابطه وقف با 

نهاد توسعه اجتماعی و فرهنگی، 

همکاری وقف با نهادهای محلی و 

شهری و منطقه ای 

پیوند وقف با 

چارچوب های 

توسعه گسترده تر
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نمونه مضامین پایهنمونه گفتارها
مضامین 

سازمان دهنده
مضامین فراگیر

حاکمیت حرف اول رو در جهت 

راهبر بودن وقف میزنه. تا زمانی 

که بین اونی که قراره وقف رو 

مدیریت کنه و اون کسی که قراره 

از عایدات وقف به نفع کسب وکار 

طبقه ضعفی مثل زنان سرپرست 

خانوار استفاده کنه هماهنگی 

وجود نداشته باشه شما مطمئن 

باشین وقف میمونه به همون 

شکلی که تا حالا مونده

ناکارآمدی منجر به فساد، تضعیف 

اعتماد عمومی، عدم جایگاه درست 

وقف در نظام سیاسی، عدم تعریف 

رابطه درست وقف با ذی نفعان، 

عملکرد مستقل نهاد وقف، ایجاد 

رقابت ناسالم به دلیل کمبود منابع.

ضعف در 

حکمرانی وقف

شکاف های موجود در 

مدیریت و اجرای وقف 
در زمینه به کارگیری وقف در همین 

چیزی که مورد مسئله شماست 

باید به روندهایی که میتونه اجرا 

رو اصولی تر کنه توجه بیشتری 

بشه. در این مسیر نیاز به توجه 

و شناخت بیشتری هست و 

بایستی نگاه منطقی به این 

کسب وکارها داشت که وقف هم 

جای خودش رو پیدا کنه. 

عدم تمرکز استراتژیک، دانش 

ناکافی، محدودیت های منابع، 

نظارت و ارزیابی 

ضعف در فرایند 

اجرا

3. یافته ها و بحث

ــه، 9  ــون پای ــی، 45 مضم ــادار مفهوم ــزاره معن ــارکت کنندگان، 350 گ ــای مش ــل گفتاره ــا تحلی ب

ــر شــامل وجــود چالش هــای اقتصــادی- اجتماعــی در  مضمــون ســازمان دهنده و 5 مضمــون فراگی

راه انــدازی کســب و کار خانگــی، نقــش حمایت گــری وقــف از کســب و کار خانگــی، تأثیــر مــداخلات 

مبتنــی بــر وقــف و شــکاف های موجــود در مدیریــت و اجــرای وقــف برســاخت شــد کــه در ادامــه 

بــه تحلیــل و بررســی آنهــا خواهیــم پرداخــت. 

1-3. وجود چالش های اجتماعی – اقتصادی در راه اندازی کسب و کار خانگی 

ــه فراگیــری کــه از تحلیــل گفتارهــا کشــف شــد، »وجــود چالش هــای اجتماعــی  نخســتین مقول

در کســب وکارهای خانگــی« بــود. در واقــع، از نــگاه مشــارکت کنندگان بــه لحــاظ اجتماعــی 

ــان  ــان زن ُـرد در می ــب‌وکارهای خ� ــج کس ــعه و تروی ــع از توس ــه مان ــود دارد ک ــی وج چالش های

سرپرســت خانــوار می شــود. از ایــن ‌رو، وجــود ایــن چالش هــا ضــرورت اصــل توجــه بــه عایــدات 

وقفــی را رقــم می‌زنــد. به طــور کلــی، مشــاغل خانگــی نقــش محــوری در هدایــت اقتصــاد محلــی، 

منطقــه ای و حتــی کشــوری دارنــد. بــا ایــن حــال، زنــان سرپرســت خانــوار اغلــب در ایــن زمینه‌هــا 



نقش وقف در تروی
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ــد  ــد می کنن ــا تأکی ــی پژوهش‌ه ــوند. برخ ــه می ش ــی مواج ــل توجه ــی قاب ــای اجتماع ــا چالش ه ب

کــه »ایــن چالش هــا شــامل تضادهــای نقــش، شــناخت محــدود، اختیــارات تصمیم گیــری 

محــدود، وابســتگی مالــی، هنجارهــای فرهنگــی و اجتماعــی، موانــع آموزشــی و مهارتــی، مســائل 

ــخصی  ــئولیت های ش ــن کار و مس ــادل بی ــاد تع ــرای ایج ــارزه ب ــینی و ارث، و مب ــه جانش ــوط ب مرب

ــه  ــؤال ک ــن س ــه ای ــخ ب ــز در پاس ــک برنامه ری ــه ی ــن رابط ــت« )Babacan,2011:66(. در همی اس

ــان  ــه زن ــع از نقــش وقــف در کمــک ب چــه چالش هــای اجتماعــی و اقتصــادی وجــود دارد کــه مان

ــا،  ــه م ــت: »در جامع ــود، می‌گف ــا می ش ــی آنه ــب و کار خانگ ــج کس ــرای تروی ــوار ب ــت خان سرپرس

کســب وکارهای خانگــی رایــج اســت، امــا زنــان بــا چالش هــای زیــادی از جملــه دسترســی محــدود 

بــه منابــع مالــی روبــرو هســتند. اگــر آگاهــی بیشــتری در مــورد چگونگــی اســتفاده از وقــف بــرای 

حمایــت از ایــن مشــاغل ایجــاد شــود، مــن معتقــدم کــه خیلــی از زن هــا می‌توننــد از آن بهره‌منــد 

شــوند، می توننــد نســبت بــه اینکــه چــه کاری انجــام دهنــد و بــه چــه چیــزی و یــا کســی اعتمــاد 

ــه همیــن ســؤال، یــک فعــال زن دارای کســب وکار  ــد. در پاســخ ب ــد تصمیــم درســت تری بگیرن کنن

می گفت:»بــه نظــر مــن دو چالــش وجــود دارد؛ یکــی اینکــه مــا بایــد اطمینــان حاصــل کنیــم کســانی 

کــه حــوزه وقــف و بهره منــدی از آن را بــه نفــع زنــان سرپرســت خانــوار طــرح می کننــد بایــد ایــن 

ــاره در خصــوص وقــف  ــا مطرح کــردن چندیــن و چندب ــد. در واقــع، ب ــه ترویــج نماین ایــده را فعالان

نمی تــوان از آن بهــره  بــرد بلکــه ایــن نیازمنــد یــک اقــدام فراگیــر اجتماعــی اســت.  چالــش دیگــر، 

عــدم اطلاع از مشــکلات اقتصــادی و اجتماعــی از زنــان سرپرســت خانــوار اســت. تــا زمانــی کــه ایــن 

ــه  ــف را ب ــدی از وق ــوان بهره‌من ــن باشــید نمی ت ــا شــنیده نشــود مطمئ ــان خــود م مشــکلات از زب

ســود ایــن زنــان رقــم بزنیــد«. 

 هــر دو پاســخ مشــارکت کننده یکــی مجــری و دیگــری صاحــب کســب وکار بــر ایــن نکتــه تأکیــد 

دارد کــه دسترســی محــدود بــه تصمیم‌گیــری ممکــن اســت مانــع نــوآوری و ترکیــب دیدگاه هــای 

مختلــف جهــت ترویــج کســب وکارهای خانگــی بــر مبنــای وقــف شــود. ایــن اخــتلاف را می تــوان 

ــان  ــه زن ــوف ب ــدی از وق ــری بهره من ــذاری رهب ــر و واگ ــری فراگی ــای تصمیم گی ــج رویه ه ــا تروی ب

ــد  ــرمایه‌گذاری در رش ــرای س ــان ب ــت زن ــورت، ظرفی ــر ص ــرد. در ه ــرف ک ــوار  برط ــت خان سرپرس

ــی محــدود شــود و انتظــارات اجتماعــی و  ــل وابســتگی مال ــه دلی شــخصی خــود ممکــن اســت ب

فرهنگــی نیــز ممکــن اســت زنــان را از دنبــال کــردن نقش هــای مشــارکتی برجســته منصــرف ســازد. 

ــت  ــد مقبولی ــنتی می‌توان ــیتی س ــای جنس ــدد هنجاره ــف مج ــیتی و تعری ــری جنس ــج براب تروی

ــد. ــهیل نمای ــارکت‌ها تس ــری مش ــان را در راهب ــی زن اجتماع
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ــی  ــدی اجتماع ــش ج ــک چال ــوان ی ــارکت کنندگان به عن ــای مش ــه در گفتاره ــری ک ــه دیگ نکت

وجــود داشــت، توجــه تلویحــی بــه بــه محدودیت هــا و تفکیــک جنســیتی در اســتفاده از عایــدات 

ــان  ــد زن ــازه نمی‌ده ــه اج ــود دارد ک ــی وج ــد محدودیت های ــد بودن ــا معتق ــت. آنه ــی اس موقف

سرپرســت خانــوار بــه خوبــی از عایــدات وقــف در جهــت کســب وکارها اســتفاده کننــد. در همیــن 

رابطــه زن فعــال دارای یــک مــزون شــخصی – خانگــی می گفــت: »خانــه ای در مجــاورت مــا وجــود 

دارد کــه از قضــا وقفــی اســت. بــا  ایــن  حــال، مــن تاکنــون نتوانســتم ورود پیــدا کنــم و حتــی آن را 

در ســطح اجــاره در اختیــار بگیــرم«. مشــارکت کننده 55 ســاله ای بیــان می‌کــرد: » محدودیت هــای 

ــه کســب وکار  ــد یــک درصــد ب ــه بتوان ــزاری ک ــی اســتفاده از اب ــو و حت ــی، گفت وگ جنســیتی، مکان

ــا  ــدارد. ت ــه دیگــران نشــان دهــد، وجــود ن ــودن مــا را ب ــد و امــکان رشــد و رقابتی ب مــا کمــک کن

زمانــی کــه ایــن محدودیت هــا وجــود دارد، نــه وقــف و نــه غیــر وقــف نمی‌توانــد بــه مــا کمکــی 

ــه  ــه آن هــم اســتفاده از مراکــزی اســت کــه ب ــد. نمون ــد بکن در رشــد کســب وکار خانگــی کــه داری

عنــوان موقوفــه در اختیــار ســازمان اوقــاف اســت، امــا بــه هــر جهــت مــا از اســتفاده آنهــا محــروم 

هســتیم«. 

ــوار  ــان سرپرســت خان ــا ایــن  حــال، طبیعــی اســت، وجــود چالش هایــی جهــت دســتیابی زن ب

ــه  ــر ب ــد منج ــتی می‌توان ــه زیس ــل پای ــک اص ــوان ی ــه عن ــی ب ــن کار و زندگ ــالم بی ــادل س ــه تع ب

اســترس، کاهــش رضایــت شــغلی و سلامــت جســمی و روانــی آنهــا شــود. در همیــن رابطــه یــک 

ــن موضــوع،  ــه ای ــرای رســیدگی ب ــش ب ــرد: »واقعیت ــان می ک ــا ســابقه بی ــی ب ــر اجرای ناظــر _ مدی

ــرداری  ــه بهره ب ــبت ب ــری نس ــگاه عادلانه ت ــروج ن ــه م ــرار داد ک ــوان ق ــت هایی را می ت اولًاً سیاس

ــق سیاســت‌های اجتماعــی  ــوان از طری ــن مشــکلات را می ت ــاًً ای ــات باشــد. ثانی جنســیتی از موقوف

جنســیتی، انعطاف پذیــر کــرد و شــرایط فعالیت هــای اقتصــادی را بــه نفــع زنــان بــر پایــه عایــدات 

وقفــی افزایــش داد«.

در اینجــا می تــوان بــه دو پژوهــش اســتناد کــرد کــه نشــان می دهنــد زنــان چگونــه در 

ــنجی  ــک نظرس ــد. ی ــعه دهن ــب وکارها را توس ــی کس ــه خوب ــته اند ب ــابه توانس ــای مش موقعیت ه

ــد  ــی مانن ــه از بازارهای ــه ک ــمال نیجری ــلمان در ش ــان مس ــده ای از زن ــد فزاین ــد درص ــان می ده نش

ــتفاده  ــس اپ اس ــتاگرام و وات ــون اینس ــی همچ ــای اجتماع ــن پلتفرم ه ــگا و همچنی ــا و کون جومی

ــی کــه در ایــن  ــه زنان ــا تعریــف نشــده نســبت ب ــرای آنه ــی ب ــل اینکــه محدودیت ــه دلی ــد ب می کنن

ــا  ــن پلتفرم هــا ب ــد. ای ــر بوده‌ان ــه اهــداف کســب وکار موفق ت ــرار نداشــتند در دســتیابی ب شــرایط ق

اجــازه دادن بــه زنــان بــرای فــروش محصــولات، پذیــرش پرداخت‌هــا و تحویــل آنهــا بــدون نیــاز 
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بــه ویتریــن فیزیکــی، هزینه هــای ســربار را کاهــش داده و محدودیت هــای اســتفاده از مکان هــای 

.(Alkanchi et al., 2021) ــد ــاص را ندارن خ

در پژوهــش دیگــری روســکا و همــکاران )2020( نشــان می دهنــد غالــب زنانــی کــه در 

ــی و  ــوازم آرایش ــپزخانه، ل ــروف آش ــی، ظ ــواد غذای ــرده و م ــک کار ک ــارت الکترونی ــرکت های تج ش

ــادی  ــل اقتص ــرای تعام ــب ب ــه ای مناس ــه گزین ــک را ب ــارت الکترونی ــر تج ــند، ام ــاک می فروش پوش

ــا  ــود را ب ــاری خ ــرمایه گذاری های تج ــد س ــازه می‌ده ــراد اج ــه اف ــه ب ــرا ک ــد؛ چ ــل کردده ان تبدی

ــارکت کنندگان  ــای مش ــن، گفتاره ــود ای ــا وج ــد. ب ــادل کنن ــود متع ــی خ ــئولیت های خانوادگ مس

ــا  ــی ب ــداری مشــاغل خانگ ــدازی و نگه ــگام راه ان ــوار هن ــان سرپرســت خان ــه زن نشــان می دهــد ک

چهــار محدودیــت اجتماعــی عمــده در بهره بــرداری از عایــدات موقوفــات مواجــه بوده انــد کــه رفــع 

آنهــا می توانــد بــه اســتفاده زنــان از ایــن عایــدات وقفــی منجــر شــود. ایــن محدودیت هــا عبارتنــد 

از: 

1-1-3. دسترسی محدود به سرمایه  

ــا رشــد  ــدازی ی ــرای راه‌ان ــع ب ــن مان ــه بزرگتری ــد ک ــاور بودن ــن ب ــر ای ــب مشــارکت کنندگان ب غال

ــنتی  ــی س ــات مال ــد: »مؤسس ــا می گفتن ــت. آنه ــه اس ــود بودج ــان کمب ــب وکارهای خانگی ش کس

ــوار  ــت خان ــان سرپرس ــات زن ــن مؤسس ــاًً ای ــه، غالب ــات وثیق ــی و الزام ــات فرهنگ ــل تعصب ــه دلی ب

را از اختصــاص بودجــه بــه کسب‌وکارهای شــان حــذف می کننــد«. در همیــن رابطــه زن دارای 

ــا و  ــتمرار فعالیت‌ه ــاد و اس ــر در ایج ــن عنص ــرمایه اصلی تری ــن س ــر ای ــد ب ــا تأ کی ــب وکار ب کس

ــه  ــا ک ــی نرســیده م ــه جای ــدون ســرمایه ب ــرد »کســی ب ــد می‌ک کســب وکارهای خــرد اســت، تأکی

هیــچ تــوان مالــی هــم نداریــم. آنچــه وقــف می توانــد بــرای مــا داشــته باشــد، نــه تولیــد ســرمایه 

ــتانم  ــن و دوس ــت م ــال ها اس ــه س ــت ک ــی اس ــرمایه در فعالیت های ــف س ــه تعری ــا بلک ــرای م ب

ــم«.  ــد می کنی ــب درآم ــختی کس ــه س ــه ب ــتیم و البت ــغول آن هس مش

2-1-3. محدودیت های فرهنگی 

محدودیت هــای فرهنگــی، محدودیت هــا و تأثیراتــی هســتند کــه باورهــا، آداب و رســوم 

ــن  ــد. ای ــال می کنن ــراد اعم ــاملات اف ــر و تع ــار، تفک ــر رفت ــه ب ــک جامع ــترک ی ــای مش و ارزش ه

محدودیت هــا می تواننــد هــم بــه شــکل تجویــزی )آنچــه مــردم بایــد انجــام دهنــد( و هــم منعــی 

ــی  ــه فرهنگ ــک زمین ــه در ی ــا را از آنچ ــا درک م ــند. آن ه ــد( باش ــام دهن ــد انج ــردم نبای ــه م )آنچ

ــد (Hofstede,1993:88). در  ــکل می دهن ــت، ش ــار اس ــورد انتظ ــب و م ــول، مناس ــل قب ــاص قاب خ

ــوار را  ــت خان ــان سرپرس ــه، زن ــار جامع ــی اقش ــت: »برخ ــز می گف ــک برنامه ری ــوص ی ــن خص ای
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ــری  ــش همس ــته اند نق ــه نتوانس ــد ک ــب می زنن ــا برچس ــه آنه ــند و ب ــانی می شناس ــوان کس به عن

یــا مــادری خــود را بــه خوبــی ایفــا کننــد. ایــن نگــرش منفــی ســبب کاهــش اعتمــاد بــه نفــس 

ــای  ــا در فعالیت‌ه ــل م ــارکت  کام ــع مش ــع مان ــه تب ــده و ب ــان ش ــای اجتماعی م و محدودیت ه

ــرد: »آزادی انتخــاب،  ــان می ک ــک ناظــر_ مجــری بی ــن رابطــه ی اقتصــادی  شــده اســت«. در همی

ــب توســط  ــا کســب وکارمان اســت اغل ــط ب ــه مرتب ــی ک ــازار و حضــور در مکان های ــه ب دسترســی ب

ــود«.  ــدود می ش ــود دارد، مح ــه وج ــه در جامع ــی ک ــنت های غلط س

3-1-3. مهارت های پایین کارآفرینی 

مهــارت در کارآفرینــی مهمتریــن عامــل در رونق بخشــی و ترویــج کســب وکارهای خانگــی اســت. 

ــی و هــوش  مشــارکت کنندگان تأکیــد داشــتند کــه بســیاری از آنهــا فاقــد دانــش فنــی، ســواد مال

ــدات  ــن عای ــی از ای ــوده و بخش ــدت ب ــب وکارهای بلندم ــت کس ــرای مدیری ــاز ب ــورد نی ــاری م تج

ــر  ــک ناظ ــال ی ــرای مث ــود. ب ــوزه ش ــن ح ــا در ای ــا و مهارت ه ــرف آموزش ه ــوان ص ــی می ت وقف

ــدازی  ــه راه ان ــق ب ــوار موف ــت خان ــک زن سرپرس ــه ی ــت ک ــن اس ــت: »ممک ــد داش ــری تأکی _ مج

ــعه کار و  ــرعتش در توس ــم س ــت، ه یـن اس ــش پای ــه مهارت ــی ک ــا از آنجای ــود ام ــب وکاری ش کس

ــر  ــرای او پیچیده ت ــر مــی رود مســئله کســب‌وکار ب ــم خواهــد شــد و هــم هــر چــه جلوت شــغلی ک

ــود«.  ــخت تر می ش ــرای او س ــم ب ــبک ه ــب وکار س ــن کس ــتن همی ــده و نگهداش ش

4-1-3. وجود ناامنی اخلاقی

ــی  ــر بی ثبات ــازار، زیرســاخت ها و ســایر چشــم اندازهــای اقتصــادی تحــت تأثی ــه ب دسترســی ب

و نوعــی ناامنــی اخلاقــی از ســوی مــردان قــرار دارد. در همیــن رابطــه، زن فعــال دارای کســب‌وکار 

می گفــت: »علی رغــم اینکــه مــن پــا بــه ســن گذاشــته ام امــا در کســب وکارم هنــوز زمــان ارتبــاط بــا 

مــردان دچــار مشــکل هســتم. بارهــا شــده کــه همیــن مســئله در کار مــن وقفــه ایجــاد کــرده و مانــع 

از رشــد کســب وکار مــن شــده اســت«. زن فعــال کســب وکار دیگــری بیــان می‌کــرد: »بــازار دســت 

مــردان اســت مگــر آنکــه شــما شــغلی داشــته باشــی کــه مــثلًاً از تولیــد بــه مصــرف و صرفــاًً بــرای 

زنــان باشــد کــه خــب طبیعــی اســت رشــد چندانــی بــرای شــما نــدارد. بــا ایــن ‌حــال، اگــر بخــوای 

کســب وکار را بهتــر کنــی مجبــوری بــا مــردان در ارتبــاط باشــی و تــا زمانــی کــه شــرایطی بــه وجــود 

نـیـاد ـکـه ـمـا زـنـان خودـمـان ـبـه ـبـازار دسترـسـی پـیـدا کنـیـم ـعـملًاً چـیـزی عاـیـد ـمـا نمیـشـود«.

ــر  ــی تأثی ــب‌وکارهای خانگ ــره وری کس ــر به ــد ب ــی می توان ــن چالش های ــال، چنی ــن  ح ــا ای ب

منفــی بگــذارد و در مــوارد شــدید منجــر بــه فرســودگی ایــن ســنخ از مشــاغل شــود. بــرای رســیدگی 

ــع  ــت توزی ــئولیت‌ها، تقوی ــح مس ــخص کردن واض ــد مش ــتراتژی هایی مانن ــائل، اس ــن مس ــه ای ب
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عادلانــه وظایــف خانوادگــی، و بــه رســمیت شــناختن رســمی مشــارکت زنــان در مشــاغل خانگــی 

ضــروری اســت. ایــن اقدامــات می توانــد بــه کاهــش فشــارهای زنــان سرپرســت خانــوار و افزایــش 

مشــارکت کلــی و اثربخشــی آنهــا در مشــاغل خانوادگــی کمــک کنــد.  

 4. نقش حمایت گری وقف از از کسب و کار خانگی 

دومیــن مضمــون فراگیــری کــه مشــارکت کنندگان در خصــوص نقــش وقــف در ترویــج 

کســب وکارهای خانگی شــان در گفتارهای شــان بــه آن اشــاره می کردنــد، جنبــه حمایت گــرای 

وقــف در عرصــه کســب وکار خانگــی بــود. ایــن مضمــون از پاســخ مشــارکت‌کنندگان بــه ایــن ســؤال 

کشــف شــد کــه »آیــا وقــف می توانــد از کســب وکار زنانــی کــه سرپرســت خانــوار هســتند، حمایــت 

ــن  ــه نظــر م ــرد: »ب ــان می‌ک ــز بی ــک برنامه ری ــن رابطــه ی ــد؟« در همی ــک کن ــا کم ــه آنه ــرده و ب ک

وقــف اگــر تــوان حمایــت نداشــته باشــد، بایــد در اصــل آن شــک و تردیــد کــرد. آنقــدری کــه مــن 

ــرای عمــوم جامعــه طــرح  ــدون منفعــت ب ــه ب ــه ای در اسلام نیســت ک ــده و نکت ــچ ای ــم هی می دان

ــات را  ــدات موقوف ــت عای ــوان مدیری ــه ت ــتان هایی ک ــت کم در اس ــف دس ــد. ادارات وق ــده باش ش

دارنــد از کارگاه هــا خانگــی دوخــت ودوز گرفتــه تــا پروژه هــای توســعه مهــارت و برگــزاری دوره هــای 

آموزشــی مشــاغل خانوادگــی از زنــان سرپرســت خانــوار حمایــت کننــد و کارایــی و رقابت کســب‌وکار 

را بهبــود بخشــند«.

در همیــن راســتا، ایــده حمایــت وقــف از کســب وکارها نظریــه نوربانــی و همکارانــش را تأییـد 

ــاد  ــک نه ــادی، ی ــت اقتص ــی و عدال ــاه اجتماع ــبرد رف ــا پیش ــف ب ــد : »وق ــا معتقدن ــد. آنه می کن

اجتماعی-اقتصــادی اســت کــه بــرای توســعه پایــدار ضــروری اســت. ســرمایه اولیــه، ثبــات مالــی، 

ــظ  ــوع، حف ــوآوری و تن ــبکه ها، ن ــا و ش ــه بازاره ــی ب ــا، دسترس ــعه مهارت ه ــازی، توس ظرفیت س

ــری  ــه حمایت گ ــوط ب ــن مرب ــی مضامی ــی در کســب و کار همگ ــوزش شــیوه های اخلاق ــی، آم دارای

باوجودایــن،   .)2011:168,Nurbani et al(  »اســت خانوادگــی  کســب و کارهای  عرصــه  در  وقــف 

مشــارکت کنندگان بــر دو جنبــه از حمایت گــری وقــف تأکیــد می کردنــد کــه در ادامــه بــه آن اشــاره 

می شــود: 

1-4.حمایت گری مالی 

در واقــع، نهــاد وقــف می توانــد بــا ارائــه منابــع مالــی، توســعه مهارت هــا و ســوق مشــاغل بــه 

ســمت توســعه اجتماعی-اقتصــادی گســترده تر، مشــاغل خانگــی را بــه طــور پایــدار رونــق بخشــد. 

علاوه برایــن، نهــاد وقــف ممکــن اســت کمک هــای بلاعــوض، وام یــا مشــارکت مالکیــت ارائــه دهــد، 
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ــه  ــش داده و ب ــان کاه ــمت زن ــرمایه گذاری را از س ــوزه س ــرات ح ــد خط ــا می توان ــه اینه ــه هم ک

ــان  ــادی در هم ــود اقتص ــر رک ــر تجربه گ ــد کمت ــا بتوانن ــد ت ــک کن ــا کم ــرد آنه ــب وکارهای خ کس

ــن  ــت: »م ــال دارای کســب وکار می‌گف ــک زن فع ــن رابطــه ی کســب وکارهای خــرد باشــند. در همی

در مــورد وقــف شــنیده ام، امــا واقعــا نمیدونــم کــه وقــف چگونــه می توانــد بــه راه‌انــدازی یــا رشــد 

یــک کســب وکار کمــک کنــد. مــا در خانــواده خودمــون یــه کســب وکار کوچــک داریــم، امــا بــرای 

اینکــه بتوانیــم آن را گســترش دهیــم پــول کافــی نداریــم.  اگــر وقــف می توانســت از زنانــی ماننــد 

ــال،  ــد. به طورمث ــه خوبــی حــس می‌کردی ــم اون موقــع تفــاوت را ب ــد، فکــر می کن مــن حمایــت کن

بســیاری از زنــان نــه اینکــه نتواننــد وام  اشــتغال زایی بگیرنــد بلکــه دردســرزیادی دارد و دسترســی 

ــی  ــت واقع ــک نعم ــد ی ــف می توان ــد وق ــزی مانن ــن چی ــت. بنابرای ــخت  اس ــا س ــرای آنه ــه آن ب ب

باشــد و از آنهــا حمایــت کنــد«. 

ــان  ــه زن ــاف ب ــازمان اوق ــرد: »س ــد می ک ــین تأکی ــار پیش یـد گفت ــت تأی ــز  جه ــک برنامه ری ی

سرپرســت خانــوار پــول اولیــه و وام هــای بــدون بهــره بدهــد تــا بتواننــد کســب وکارهای متوســط 

ــی   ــه توانای ــه ک ــی داده بش ــه روش های ــه ب ــوض می تون ــای بلاع ــک ه ــن کم ــد. ای ــدازی کنن راه ان

ــک ناظــر _ مجــری  ــار ی ــن گفت ــه همی ــک ب ــره«. نزدی ــان رو در بازپرداختــش در نظــر بگی ــی زن مال

بیــان می کــرد: »در حــال حاضــر، وقــف در درجــه اول بــرای اهــداف آموزشــی و بهداشــتی اســتفاده 

مــی شــود، امــا پتانســیل هدایــت برخــی از ایــن کارهــا بــرای حمایــت از کســب‌وکارهای کوچــک 

وجــود داره. بــا ایــن حــال، ایــن رونــد می تونــه پیچیــده باشــه و بســیاری از زنــان نمی دوننــد کــه 

وقــف میتونــه بــرای توســعه تجــارت مــورد اســتفاده قــرار بگیــره. مــن فکــر مــی کنــم بــه طراحــی 

ــف رو  ــال، وق ــوان مث ــه عن ــاز هســت. ب ــن نی ــان کارآفری ــت از زن ــرای حمای برنامه هــای بیشــتری ب

میشــه بــه ســمت ارائــه وام هــای کم بهــره یــا حتــی مشــروط بــه درآمــد یــا کمک‌هــای بلاعــوض 

ــه کســب وکار هدایــت کــرد. در هــر صــورت، افزایــش آگاهــی  ــوط ب ــرای تأ میــن هزینه هــای مرب ب

ــان و  ــای زن ــا گروه‌ه ــارکت ب ــتفاده از اون در مش ــه اس ــح چگون ــف و توضی ــوه کار وق ــورد نح در م

راهنمایــی اونهــا بایســتی در اولویــت اداره وقــف باشــه«

برخــی از پژوهش هــا ایــن ایــده را تأییـد کــرده و نشــان می دهــد کــه چگونــه وجــود صندوق‌های 

ــن  ــرای تأمی ــا ب ــوان از آنه ــرا می ت ــتند؛ »زی ــودمند هس ــی س ــاغل خانگ ــرای مش ــژه ب ــف به وی وق

ــرد.  ــوع تجــاری اســتفاده ک ــرای تن ــی ب ــه منابع ــا ارائ ــق و توســعه ی ــکارات تحقی ــی ابت ــع مال مناب

ــای  ــده، دارایی‌ه ــل های آین ــدی از نس ــدت و بهره من ــان از دوام بلندم ــور اطمین ــن، به منظ همچنی

ــان اختصــاص داد« (Hanif et al,2010:12). بااین حــال،  ــه شــرکت های دانش بنی ــوان ب ــف را می ت وق



نقش وقف در تروی











ج
 و توسعه مشاغل خانگی ز














ان سرپرست خانوار- نتاین

















ج

 یک مطالعه کیفی











125

سال ٣٢

شماره ١٢٦

تابستان ١٤٠٣ 

ــه  ــت ک ــازوکاری اس ــود س ــد وج ــت می کن ــی را تقوی ــری مال ــه حمایت گ ــان جنب ــن می ــه در ای آنچ

ــا  ــی ت ــد. طبیعــی اســت، چرخــه مال ــازار کســب وکار را تســهیل نمای ــه ب ــان ب ــد دسترســی زن بتوان

زمانــی ابــزاری بــرای تقویــت کنشــگر تجــاری اســت کــه افــراد بتواننــد هویتــی فراتــر ایــن چرخــه 

ــف  ــدات وق ــه از عای ــر اینک ــت: »علاوه ب ــز می گف ــک برنامه ری ــه، ی ــن رابط ــد. در همی ــازار بیابن در ب

میشــه بــه لحــاظ مالــی از زنــان سرپرســت خانــوار بــرای راه انــدازی یــه کســب وکار کوچــک حمایــت 

ــردن  ــا فراهــم ک ــه ب ــرد ک ــرد،  میشــه پیشــنهاد داد تعاونی هــای تحــت حمایــت وقــف ایجــاد ک ک

مکان هایــی بــرای فــروش محصــولات و امــکان شبکه ســازی ایــن محصــولات بــه ماهــا کمــک کننــد 

ـتـا وارد ـبـازار بـشـیم«.

2-4. حمایت گری اجتماعی 

ــه نهادهــای  ــا ک ــن معن ــه ای ــری اجتماعــی اســت؛  ب ــف، حمایت‌گ ــری وق ــر حمایت گ ــه دیگ جنب

ــا کمــک بــه کســب وکارهای متعلــق بــه زنــان، می تواننــد وضعیــت زنــان را در خانواده‌هــا  وقــف ب

ــی  ــا نوع ــه آنه ــد ب ــت می‌آورن ــه دس ــه ب ــه در جامع ــی ک ــا نقش ــاء داده و ب ــود ارتق ــع خ و جوام

ــود کــه »شــما  ــاور ب ــر ایــن ب ــز ب ــد. در همیــن رابطــه یــک برنامه ری هویــت اجتماعــی جدیــد دهن

شــک نکنیــد زنــان سرپرســت خانــوار بــه واســطه همیــن حمایتــی کــه از ســمت نهادهــای وقفــی مــا 

میشــن بــه یــک هویــت جدایــی از آنچــه جامعــه ازشــون ســراغ داره دســت پیــدا می کننــد کــه ایــن 

هویــت زنــان رو بــه عنــوان یــک مولــد یــا تســهیل گر امــور تجــاری بــه جامعــه خودشــون معرفــی 

ــری  ــواده و تصمیم گی ــر خان ــی بهت ــه پویای ــد ک ــد می کن ــه تأکی ــن نکت ــر ای ــار ب ــن گفت ــه«.  ای می کن

مشــارکتی در خانــه دو مزیــت ایــن حمایت گــری اســت کــه وقــف بــرای آنهــا ایجــاد کــرده اســت.

ــان  ــوص زن ــف را درخص ــی وق ــری اجتماع ــه حمایت گ ــد جنب ــه می توان ــر، آنچ ــوی دیگ از س

ــازی  ــان و توانمندس ــی زن ــد کارآفرین ــه رش ــه ب ــت ک ــیوه هایی اس ــری ش ــد، به کارگی ــت کن تقوی

ــی و  ــای بازاریاب ــی، تاکتیک‌ه ــزی مال ــای برنامه ری ــد. کارگاه ه ــک می کن ــه کم ــن عرص ــا در ای آنه

ــن  ــدی در ای ــش ج ــد نق ــه می توان ــت ک ــی اس ــی از فعالیت های ــب وکار نمونه های ــت کس مدیری

توانمندســازی داشــته باشــد. ایــن ابتــکارات ابزارهــای مــورد نیــاز زنــان را بــرای اداره موفقیت آمیــز 

کســب‌وکارهای خانگــی خــود در اختیــار آنهــا قــرار می دهــد (Iman &Tahir,2017:150). بااین‌حــال، 

ــری  ــم حمایت‌گ ــی و ه ــری مال ــه حمایت گ ــم در جنب ــه ه ــد ک ــد می کنن ــا تأکی ــی پژوهش ه برخ

ــع شــامل  ــن موان ــرد. ای ــه ک ــددی غلب ــع متع ــر موان ــد ب ــان، بای ــف از  کســب وکار زن ــی وق اجتماع

ــت از سیاســت‌های  ــف و حمای ــه فرصت هــای وق ــش و ســهولت دسترســی ب ــر، دان ــت مؤث مدیری

اجتماعــی دولــت اســت. بــا در نظــر گرفتــن همــه چیــز، نهــاد وقــف ظرفیــت عظیمــی بــرای کمــک 
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و تقویــت گســترش مشــاغل خانگــی خواهــد داشــت و بقــای بلندمــدت، انعطاف پذیــری و پایبنــدی 

 .(Salarzehi et al,2010:182( ــرد ــن خواهــد ک ــی را تضمی ــی و اجتماع ــه اصــول اخلاق ــان ب زن

5. تأثیر مداخلاتِِ مبتنی بر وقف 

ــاظ  ــه لح ــد ب ــارکت کنندگان می‌توان ــگاه مش ــف از ن ــه وق ــت ک ــن معناس ــه ای ــون ب ــن مضم ای

اقتصــادی زنــان سرپرســت خانــوار را توانمنــد کــرده و در زندگــی خانوادگــی آنهــا تأثیرگــذار باشــد. 

ــان  ــی زن ــی در زندگ یـرات اساس ــب تغی ــداخلات موج ــه م ــد ک ــد می کردن ــارکت کنندگان تأکی مش

سرپرســت خانــوار می شــود. بــه عبــارت دیگــر، ایــن نهــاد علاوه بــر اینکــه توانایــی تغییـر زندگــی 

ــا  ــر مــدار توســعه مشــاغل خانگــی به واســطه وقــف دارد، همچنیــن ب ــوار را ب ــان سرپرســت خان زن

ــا از  ــازد ت ــادر می س ــان را ق ــی، زن ــور مال ــوزش و ام ــاخت ها، آم ــود در زیرس ــکاف های موج ــع ش رف

نظــر اقتصــادی مســتقل شــوند. بااین حــال، پژوهش هــا نیــز ایــن مضمــون را تأییـد کــرده و نشــان 

ــارت و ظرفیت‌ســازی، دسترســی  ــی خانوادگــی، توســعه مه ــود و توســعه نظــام مال ــد »بهب می دهن

ــی و  ــری اجتماع ــای براب ــازار، ارتق ــازی ب ــات و شبکه س ــع، ارتباط ــاخت ها و مناب ــه زیرس ــواده ب خان

ــج  ــه، تروی ــوار و جامع ــاب آوری خان ــت ت ــنتی، تقوی ــی و س ــای فرهنگ ــظ مهارت ه ــادی، حف اقتص

ــی  ــی مبتن ــتم‌های حمایت ــی و سیس ــادل کار و زندگ ــای تع ــب و کار، ارتق ــی کس ــیوه های اخلاق ش

ــذارد«  ــان بگ ــی زن ــی خانوادگ ــر زندگ ــد ب ــف می توان ــه وق ــی اســت ک ــه برخــی از تأثیرات ــر جامع ب

.(Sukmana,2020)

باورنــد، مداخلاتــی کــه وقــف می‌توانــد در  ایــن  بــر  باوجودایــن، همیــن پژوهش هــا 

ــا موانعــی همچــون مدیریــت ناکارآمــد، موانــع فرهنگــی،  ــواده داشــته باشــد، ب توانمندســازی خان

ــی  ــت دولت ــن  رو، کمپین هــای آگاهــی، حمای ــع مواجــه هســتند. از ای ــود مناب عــدم آگاهــی و کمب

ــی و  ــن الملل ــازمان‌های بی ــاد و س ــردم نه ــازمان های م ــا س ــکاری ب ــت ها، هم ــی از سیاس و مذهب

ــه راهکارهایــی اســت کــه به واســطه  ــا از جمل ــرای افزایــش ظرفیــت آنه ــران وقــف ب آمــوزش مدی

 .)Senghore,2023:57( ــرد ــه ک ــع غلب ــن موان ــر ای ــوان ب ــا می ت آنه

ــام  ــر نظ ــم ب ــر مه ــه تأثی ــف س ــه وق ــد ک ــان می ده ــارکت کنندگان نش ــای مش ــی گفتاره  بررس

ــوار داشــته دارد: ــان سرپرســت خان ــی اقتصــادی زن زندگ

1-5. افزایش درآمد خانوار 

زنــان تأکیــد داشــتند برنامه هایــی کــه ادارات اوقــاف از عایــدات وقــف در خصوص کســب وکارهای 

خانگی شــان رقــم زده موجــب افزایــش درآمــد خانــوار شــده اســت؛ چــون بــه آنهــا اجــازه داده کــه 
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دسترســی بهتــری بــرای خانواده هــای خــود بــه مراقبت هــای بهداشــتی، آمــوزش و تغذیــه فراهــم 

ــی  ــدات وقف ــتفاده از عای ــت: »اس ــب وکار می گف ــال دارای کس ــک زن فع ــه ی ــن رابط ــد. در همی کنن

کــه یکیــش همیــن برنامه هایــی هســت کــه بــرای مــا میگــذارن واقعــاًً تاثیــر خیلــی مثبتــی روی 

ــواده ام گذاشــته. درآمــد حاصــل از کمک هایــی کــه از عایــدات  ــه تبــع خان زندگــی کاری خــودم و ب

وقفــی بــه کســب وکارم شــده تونســته هزینه هــای روزمــره ماننــد خریــد مایحتــاج خانــواده، هزینــه 

ــت و آرامــش بیشــتری داده؛  ــن احســاس امنی ــه م ــه، ب ــن کن ــان را تأمی ــا درم ــا ی ــوزش بچه ه آم

چــون دیگــه نگرانــی زیــادی دربــاره مخــارج خونــه نــدارم و می تونــم بهتــر روی آمــوزش و سلامــت 

خانــواده تمرکــز کنــم«. 

2-5. پایداری کسب وکارهای خانگی

ــی  ــدات وقف ــه عای ــود ک ــن ب ــد، ای ــد می کردن ــر آن تأکی ــارکت کنندگان ب ــه مش ــری ک ــه دیگ نکت

ــا  ــع، ب ــد. در واق ــدار بمان ــیده و پای ــات رس ــه ثب ــان ب ــب وکارهای خانگی ش ــه کس ــده ک ــب ش موج

ــب  ــه کس ــات ب ــدات موقوف ــب وکار، عای ــترش کس ــه گس ــویق ب ــی و تش ــک های مال ــش ریس کاه

ــر رکــود اقتصــادی غلبــه کننــد. در همیــن خصــوص، یــک  و کارهــای خانوادگــی کمــک کــرد کــه ب

ــت  ــداری و تثبی ــی در پای ــیار مهم ــش بس ــف نق ــه »وق ــود ک ــاور ب ــن ب ــر ای ــی ب ــر اجرای ناظر_مدی

کســب  و کارهــای خانگــی دارد. وقتــی فــردی دارایــی یــا تجهیــزات خــودش رو وقــف می کنــد، ایــن 

دارایی هــا می تونــن بــه عنــوان ســرمایه ای بــرای توســعه و اســتمرار کســب‌وکار مــورد اســتفاده قــرار 

بگیــرن. مــثلا، وقــف می تونــه منابــع مالــی، ابــزار، مــواد اولیــه یــا حتــی مــکان کســب وکار باشــه 

کــه در اختیــار صاحــب کســب  و کار قــرار می‌گیــره. ایــن کمک هــا باعــث می‌شــن کــه کســب‌وکار 

ــز  ــک برنامه ری ــاره. ی ــان دوام بی ــی نباشــه و در طــول زم ــه نوســانات مال ــه وابســته ب خانگــی دیگ

ــا تأییـد گفتــار قبلــی بیــان می کــرد:» وقــف تــا حــد زیــادی می تونــه اعتمــاد و انگیــزه  افــراد رو  ب

ــا  ــول امروزی‌ه ــه ق ــون ب ــن دارایی ش ــون می دون ــه، چ ــت کن ــادی تقوی ــای اقتص ــرای فعالیت ه ب

ــداری اون  ــرار داده میشــه و پای ــه ق ــر و نیکوکاران دیــس بــک می خــوره و مجــدداًً در مســیر کار خی

ــه«.  ــن می کن رو تضمی

3-5. بهبود انسجام خانواده 

ــواده در شــرایط اســتفاده  ــود انســجام خان ــه آن اشــاره داشــتند، بهب ــان ب ــر دیگــری کــه زن تأثی

ــی  ــی وقف ــن عایدات ــا همی ــا ب ــده آنه ــه عقی ــود. ب ــی ب ــب وکار خانگ ــرای کس ــی ب ــدات وقف از عای

ــه و  ــش یافت ــا کاه ــی آنه ــار مال ــده فش ــان ش ــب وکارهای خانگی ش ــد کس ــظ و رش ــرف حف ــه ص ک

باعــث همــکاری و هماهنگــی بیشــتر در خانواده هــا شــده اســت. یــک زن فعــال دارای کســب وکار 
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ــه  ــی ی ــدات وقف ــن عای ــه کســب وکارم به واســطه همی ــی باعــث شــده ک ــدات وقف ــت: »عای می گف

رشــدی میکنــه و درآمــد رو صــرف نیازهــای خانــواده می کنــم، حــس میکنــم کــه خانــواده  ام بیشــتر 

کنــار هــم قــرار دارنــد، هــدف مشــترک دارنــد، احســاس مســئولیت بیشــتری می‌کنــن و همــکاری 

بیشــتری بــا همدیگــه دارنــد؛ چــون می فهمــن کــه چیــزی کــه داریــم، مــال همــه‌س. مــثلًاً، بچه هــا 

می فهمــن کــه ایــن درآمــد بــرای تعلیــم و آمــوزش اون هــا اســتفاده میشــه و بایــد قــدردان باشــن، 

ــم.  ــیدگی کن ــون رس ــه نیازهاش ــر ب ــر و راحت ت ــک، بهت ــن کم ــا ای ــم ب ــار می تون ــر ب ــم ه ــن ه و م

همچنیــن، وقتــی خانــواده م در کنــار هــم جمــع می شــیم، در کنــار اســتفاده از ایــن درآمــد، بــا هــم 

ــترک،  ــای مش ــکاری و گفت‌وگوه ــن هم ــیم. ای ــرم می ش ــم دلگ ــه ه ــتر ب ــم و بیش ــت می کنی صحب

باعــث میشــه اعتمــاد و الفــت بین مــون قوی تــر بشــه و روابــط خانوادگی‌مــون بــه ســمت محبــت 

ــن  ــن رونق گرفت ــره«. یــک زن  فعــال دارای کســب وکار دیگــری می گفــت: »ای ــرام بیشــتری ب و احت

کســب وکار خانگیــم بواســطه عایــدات وقفــی نــه تنهــا زندگــی اقتصادی مــون رو بهتــر کــرده، بلکــه 

ــون رو  ــرده و روابط م ــتر ک ــت رو بیش ــتگی و محب ــی، همبس ــس یکنواخت ــم ح ــواده ه در درون خان

ــردن  ــرآورده ک ــر ب ــف علاوه ب ــداخلات وق ــه م ــد ک ــان می ده ــج نش ــن نتای ــاخته«. ای ــر س محکم ت

ــواده و جامعــه تأثیــر می گــذارد.  ــر رفــاه خان ــی فــردی، ب نیازهــای مال

از مضامیــن ســازمان دهنده دیگــری کــه بــه ســاخت ایــن مضمــون فراگیــر کمــک کــرد، »پیونــد 

ــان  ــتند زن ــد داش ــارکت کنندگان تأکی ــود. مش ــعه«  ب ــه توس ــر ب ــای ناظ ــر چارچوب ه ــا دیگ ــف ب وق

ــه  ــتند ک ــی هس ــای محروم ــه جمعیت ه ــد، از جمل ــی دارن ــاغل خانگ ــه مش ــواری ک ــت خان سرپرس

توســعه اجتماعی-اقتصــادی آن هــا می توانــد تــا حــد زیــادی بــا پــول وقــف تحقــق یابــد. بــا ایــن  

حــال، در صورتــی مــداخلات وقــف در جهــت ترویــج کســب وکار آنهــا مؤثــر اســت، کــه بتــوان وقــف 

ــا  ــد آنه ــد داد. تأکی ــوند، پیون ــترده تر می ش ــعه گس ــب توس ــه موج ــری ک ــای دیگ ــا چارچوب ه را ب

ــای  ــرح برنامه‌ه ــا ط ــد ب ــف می توان ــه »وق ــرد ک یـد می ک ــدگاه را تأی ــن دی ــون ای ــن مضم ــر ای ب

ملــی، مشــارکت بــا اهــداف توســعه محیــط، ادغــام بــا نهادهــای تأمیــن مالــی خــرد، ســازمان‌های 

ــعه،  ــای توس ــی در چارچوب ه ــارت و ارزیاب ــه، نظ ــر جامع ــی ب ــعه مبتن ــای توس ــی، مدل ه غیردولت

ــی  ــن مال ــی در تأمی ــش خصوص ــا بخ ــارکت ب ــوآوری، مش ــج ن ــرای تروی ــاوری ب ــتفاده از فن اس

(Hasbul� بـردارد« گـون ـ هـای گوناـ یـج فعالیتـ ثـر در تروـ مـی مؤـ عب گاـ یـن مناـ یـا تأمـ شـترک و ـ «مـ

ــا  ــه ب ــف چگون ــه وق ــد ک ــان می ده ــه نش ــن نظری ــت، ای (lah &Ab Rahman,2023:34. در حقیق

دیگــر چارچوب هــای درون نظــام اجتماعــی مرتبــط بــوده و مؤثــر در ترویــج مشــاغل خانگــی زنــان 

سرپرســت خانــوار خواهــد بــود. در بررســی گفتارهــای مشــارکت کنندگان بــه دســت آمــد کــه وقــف 
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ــج کســب‌وکارها  ــد موجــب توســعه و تروی ــر می توان ــه‌ای زی ــای چهارگان ــا چهارچوب ه ــد ب در پیون

در ـحـوزه زـنـان سرپرـسـت خاـنـوار ـشـود.

نخســت؛ چارچــوب اقتصــادی و مالــی اســت؛ بــه  ایــن معنــا کــه نهــاد وقــف بایــد تلاش کنــد 

هرگونــه سیاســتی کــه منجــر بــه توســعه اقتصــادی و مالــی بــرای یــک کســب وکار مطلــوب شــود را 

فراهــم ســازد. یــک برنامه ریــز در توضیــح ایــن چارچــوب بیــان می کــرد: »وقــف بایــد بــه صــورت 

کارآمــد و هدفمنــد در قالــب صندوق‌هــا یــا مؤسســات مالــی خیریــه وارد شــود کــه بتوانــد تســهیلات 

ــان  ــی زن ــب وکارهای خانگ ــعه کس ــا توس ــدازی ی ــرای راه ان ــه ب ــرمایه اولی ــگان و س ــا رای ــره ی کم به

سرپرســت خانــوار را فراهــم نمــوده و آنهــا را در مســیر کســب درآمــد پایــداری هدایــت کنــد«. 

ــر اجرایــی  ــه، یــک ناظر_مدی دوم؛ چارچــوب توســعه انســانی و آمــوزش اســت. در همیــن زمین

ــی  ــدات وقف ــود عای ــت ش ــوار تقوی ــت خان ــان سرپرس ــب وکارهای زن ــه کس ــرای اینک ــت: »ب می گف

ــخصیت و  ــازی ش ــای توانمندس ــب وکار، برنامه ه ــی و کس ــای فن ــوزش مهارت ه ــت آم ــد در جه بای

آموزش هایــی در حــوزه فنــاوری و دیجیتــال بــرای زنــان سرپرســت خانــوار بــه کار گرفتــه شــود تــا 

آنـهـا بتوانـنـد در ـبـازار رقاـبـت ـیـا دـسـت  کم در ـفـروش محـصـولات خودـشـان، مؤثرـتـر حاـضـر ـشـوند«.

ــی  ــی و فرهنگ ــعه اجتماع ــوب  توس ــا چارچ ــف ب ــد وق ــر پیون ــارکت کنندگان ب ــد مش ــوم؛ تأکی س

و نقــش آن در بهبــود وضعیــت خانواده هــای زنــان سرپرســت خانــوار بــود. یــک برنامه ریــز 

ــان  ــاد در می ــی و اعتم ــبکه های حمایت ــت ش ــاد و تقوی ــا ایج ــه ب ــف می تون ــرد: »وق ــان می ک بی

ــا  ــی ایف ــب وکارهای خانگ ــداری کس ــعه و پای ــی در توس ــش مهم ــت زن، نق ــای سرپرس خانواده ه

ــه  ــه ک ــک کن ــه کم ــر می‌تون ــبکه های حمایتگ ــکل گیری ش ــورتی و ش ــات مش ــزاری جلس ــه. برگ کن

ــب وکارهای  ــیر کس ــد در مس ــند و بتوانن ــته باش ــتری داش ــت بیش ــاس امنی ــا احس ــن خانواده ه ای

ــر  ــک ناظر_مدی ــوص، ی ــن خص ــد«. در همی ــاد کنن ــتری ایج ــات بیش ــداری و ثب ــون پای خانگی ش

اجرایــی  می گفــت: »وقــف بــه عنــوان یــک ابــزار فرهنگــی و اجتماعــی، می‌تونــه اعتمــاد، 

ــه  ــه، ب ــه و در نتیج ــم کن ــیب پذیر فراه ــای آس ــرای خانواده ه ــای لازم رو ب ــتگی و حمایت ه همبس

ــه«.   ــک کن ــا کم ــی اون ه ــی و اجتماع ــعه فرهنگ توس

چهــارم؛ »ارتبــاط و همــکاری نهــاد وقــف بــا نهادهــای محلــی و شــهری و منطقــه‌ای« به عنــوان 

ــا  ــد ب ــف می توان ــاد وق ــوب، نه ــن چارچ ــود. در ای ــارکت‌کنندگان ب ــگاه مش ــوب در ن ــن چارچ آخری

ــی  ــک و پربازده ــای کوچ ــه ای، پروژه ه ــعه منطق ــازمان های توس ــی و س ــای محل ــکاری نهاده هم

را طراحــی کنــد کــه مشــکلات و نیازهــای خــاص هــر منطقــه در آن مدنظــر قــرار گیــرد. در همیــن 

رابطــه یــک برنامه ریــز بــا تجربــه کار در مناطــق محــروم می گفــت: »مــن معتقــدم کســب وکارهای 
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زنانــی کــه اتفاقــا از طبقــات پاییـن جامعــه هســتند، میتونــه جهــت پیــدا کنــه بــه ســمت اینکــه 

دســت کم نیازهــای منطقــه خودشــو برطــرف کنــه. اگــه تــوان موقوفــات را در جهــت حــل مســائل 

ــا رو  ــن خانم ه ــکاری ســاده همی ــه هم ــا ی ــن میشــه ب ــه نظــر م ــم ب ــرار بدی ــه ق ــه منطق ــی ی بوم

واسشــون کارهــای جدیــدی تعریــف کــرد کــه هــم اونــا بــه لحــاظ معیشــت اقتصــاد تقویــت بشــن 

و ـهـم مـشـکلی از مـشـکلات منطـقـه رو ـحـل کنـنـد«.

ــدار، جامــع و  ــه ســاختارهای پای ــد منجــر ب ــن چارچوب هــا بای ــا ای ــف ب ــام وق در مجمــوع، ادغ

هدفمنــد شــود کــه در کنــار حمایت هــای مالــی، آمــوزش و توســعه زیرســاخت‌ها، شــرایط مناســب 

ــب کســب‌وکارهای خانگــی، ضمــن  ــد در قال ــا بتوانن ــد ت ــوار فراهــم کن ــان سرپرســت خان ــرای زن ب

ــد.  تأمیــن معیشــت خــود، نقــش فعال تــری در توســعه معیشــت خودشــان ایفــا کنن

6. شکاف های موجود در مدیریت و اجرای وقف 

ــود  ــکاف‌های موج ــد ش ــاره می کردن ــه آن اش ــارکت کنندگان ب ــه مش ــری ک ــر دیگ ــون فراگی مضم

بیــن مدیــر و اجــرای وقــف و تأثیــر آن بــر کســب وکارهای خانگــی زنــان بــود. از مشــارکت کنندگان 

پرســیده شــد چــه تصــوری از عواملــی دارنــد کــه موجــب می شــود در مشــارکت‌دادن دارایی هــای 

وقــف جهــت ترویــج کســب وکارهای خانگــی زنانــی مثــل آنهــا خلــل ایجــاد کنــد. مشــارکت کنندگان 

در پاســخ بــه ایــن ســؤال تأکیــد داشــتند، اگرچــه وقــف نقــش مهمــی در ارتقــای رشــد اقتصــادی، 

رفــاه و تــاب آوری اجتماعــی ایفــا کــرده اســت، امــا وجــود شــکاف‌های مدیریتــی و اجرایــی به ویــژه 

ــع از  ــد، مان ــان قــرار اســت فعالیــت اقتصــادی انجــام دهن در محیط هــا و شــرایط جدیــدی کــه زن

چنیــن امــری شــده اســت. برخــی از پژوهش هــا ایــن گفتــار مشــارکت کنندگان را تأییـد کــرده و بــه 

لحــاظ تجــری نشــان می دهنــد کــه: »فقــدان آگاهــی و درک، داده هــا و اســناد ناکافــی، حکمرانــی 

ــدن و  ــه ش ــی، تکه‌تک ــع اجتماعی-فرهنگ ــص لازم، موان ــدان تخص ــت، فق ــوء مدیری ــف و س ضعی

عــدم هماهنگــی، عــدم یکپارچگــی تکنولــوژی، مداخلــه سیاســی، نظــارت و ارزیابــی ضعیــف و عــدم 

ــن  ــت«(Alkanchi et al,2021:78). در ای ــکاف ها اس ــن ش ــه ای ــافی از جمل ــداف انکش ــا اه ــام ب ادغ

ــت رفتن  ــاد و از دس ــه فس ــر ب ــر منج ــل دیگ ــش از عوام ــد بی ــی ناکارآم ــای حکمران ــان، نظام ه می

دارایی هــای وقــف شــده، مشــارکت کنندگان را از اســتمرار کنــش دینــی نظیــر وقــف منصــرف کــرده 

و اعتمــاد عمومــی را کــه مبتنــی بــر ســرمایه اجتماعــی حاصــل از وقــف اســت، از بیــن خواهــد بــرد. 

ــوع اســتفاده‌ها از وقــف  ــه عقیــده مــن ایــن ن ــز بیــان می کــرد: »ب در همیــن رابطــه یــک برنامه ری

هنــوز در نــگاه حکمرانــی مــا جــای درســت خودشــو پیــدا نکــرده. بــه نظــر مــن دلیــل اصلــی ایــن 
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ضعــف هــم در ســوء مدیریــت تحقــق وقــف و هــم در اجــرای اون وجــود داره«.  

ــی  ــر اجرای ــک ناظر_مدی ــی، ی ــارکت کننده قبل ــار مش یـد گفت ــت تأی ــه و در جه ــن رابط در همی

بیــان می کــرد: »نهادهــای وقــف اغلــب بــه طــور مســتقل و بــا حداقــل همــکاری یــا استانداردســازی 

عمــل مــی کننــد کــه منجــر بــه ناکارآمــدی، رقابــت گروه هــای مختلــف مثــل زنــان بــرای دسترســی 

بــه منابــع اون هــم کمیــاب و یــا انجــام کســب وکارهای تکــراری اســت«. یــک ناظر_مدیــر اجرایــی 

ــتقلال و  ــه »اس ــود ک ــاور ب ــن ب ــر ای ــف ب ــای وق ــتقلال در نهاده ــتن اس ــروری دانس ــا ض ــری ب دیگ

مأموریــت و شــاید بهتــر بگــم مشــروعیت نهــاد وقــف گاهــی اوقــات بــه دلیــل اهــداف سیاســی و 

فقــدان یکپارچگــی در روابــط خــودش بــا ذی نفعــان دچــار مشــکلات جــدی و حتــی خطــر میشــه«.  

ــه  ــف ب ــام وق ــرای نظ ــت و اج ــکاف در مدیری ــر ش ــه دال ب ــری ک ــازمان دهنده دیگ ــون س مضم

ــای  ــی گفتاره ــت. بررس ــف اس ــرای وق ــف در اداره و اج ــود، ضع ــوار ب ــت خان ــان سرپرس ــع زن نف

ــت در حــوزه  ــدی در اداره و اجــرای وق ــل کلی ــن عام ــه چندی مشــارکت کنندگان  نشــان می دهــد ک

کســب وکار زنــان نقــش دارنــد کــه مانــع از دســتیابی آنهــا بــه اســتفاده از ظرفیــت کامــل وقــف در 

ــد از :  ــل عبارتن ــن عوام ــوند. ای ــوزه می ش ــن ح ای

1-6. عدم تمرکز استراتژیک 

در همیــن رابطــه یــک برنامه ریــز برجســته بیــان می کــرد: »برنامه هــای هدفمنــد بــرای توســعه 

اقتصــادی زنــان در بســیاری از نهادهــای وقــف وجــود نــدارد. اکثــر ابتکاراتــی کــه بــه کار بــرده شــده، 

کلــی هســتند و الزامــات منحصــر بــه فــرد زنــان سرپرســت خانــوار شــاغل در مشــاغل خانگــی را در 

ــکاف‌های  ــردن ش ــا پرک ــه »ب ــد ک یـد می کن ــز تأی ــز نی ــه وی ــار را نظری ــن گفت ــد«. ای ــر نمی گیرن نظ

ــیل را  ــن پتانس ــف ای ــر وق ــی ب ــکارات مبتن ــی، ابت ــور مال ــوزش و ام ــاخت ها، آم ــود در زیرس موج

ــر  ــت مؤث ــزی اســتراتژیک، مدیری ــن رو، برنامه ری ــد. ازای ــی را متحــول کنن ــه مشــاغل خانگ ــد ک دارن

ــر و  ــر رســاندن تأثی ــه حداکث ــه منظــور ب ــداخلات ب ــن م ــت ای ــرای موفقی ــان ب و مشــارکت ذی نفع

.)Weiss,2020( »ــداری ضــروری اســت پای

2-6. دانش ناکافی 

شــاید پرتکرارتریــن مضمــون در گفتارهــای مشــارکت کنندگان اجمــاع بــر ایــن اســت کــه بخــش 

ــا  ــی آنه ــای احتمال ــف و مزای ــای وق ــوز از برنامه ه ــوار هن ــت خان ــان سرپرس ــی از زن ــل توجه قاب

ــل می رســاند. در  ــه حداق ــرده و ب ــزان مشــارکت را محــدود ک ــر می ــن ام ــه ای ــی اطلاع هســتند ک ب

ــد در اسلام  ــزار قدرتمن ــک اب ــف ی ــت: »وق ــب وکار می گف ــال دارای کس ــک زن فع ــه ی ــن رابط همی

ــه  ــک ب ــرای کم ــت اون ب ــه اســت و ظرفی ــات پاییـن جامع ــادی و طبق ــردم ع ــت از م ــرای حمای ب
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زنــان، به ویــژه در کســب وکار، قابــل توجــه اســت. اسلام هــم مــردان و هــم زنــان را تشــویق میکنــه 

کــه در فعالیــت اقتصــادی مشــارکت فعــال داشــته باشــن.  بــا ایــن  حــال، اســتفاده از وقــف بــرای 

ــه  ــد و ب ــی از زن هایــی کــه اینجــا رفــت و آمــد می کنن ــوز گســترده نیســت و خیل ایــن منظــور هن

دنبــال یــه کاری هســتند هنــوز نمی دوننــد کــه چگونــه و چطــور میشــه بــه عایــدات وقفــی بــرای 

توســعه کاروکســب خودشــون دسترســی پیــدا کننــد. در حالــی نهــاد وقــف وظیفــه ش نســبت بــه 

ــت«.  ــازی اس ــئله شفاف س ــن مس ای

3-6. محدودیت های منابع 

ــائل اداری و  ــا مس ــب ب ــف اغل ــازمان های وق ــه س ــد ک ــاور بودن ــن ب ــر ای ــارکت کنندگان ب مش

ــرای رشــد و حفــظ برنامه‌هــا در حــوزه  ــرم می کننــد کــه ظرفیــت آنهــا را ب مالــی دســت و پنجــه ن

کســب وکار محــدود می کنــد. در همیــن رابطــه یــک برنامه ریــز می گفــت: »بــه نظــر مــن، مــا عمدتــاًً 

در بخــش منابعــی کــه متصــل بــه وقــف هســت و قــراره کــه از ایــن منابــع حــالا چــه انســانی و چــه 

مــادی بــرای کســب وکارهای مــا اســتفاده بشــه محدودیــت داریــم. وقتــی منابــع مالــی، تجهیــزات، 

ــه  ــن ب ــان نمی‌تون ــران و مجری ــار نباشــه، مدی ــی در اختی ــروی تخصصــی کاف ــان و نی ــی زم ــا حت ی

ــم رو  ــال می کنی ــدی کــه مــا در همیــن کســب وکار کوچــک خودمــون دنب ــر رون شــکل کامــل و مؤث

ــه  ــم ب ــم انجــام میدی ــا داری ــه م ــی ک ــث میشــه کارهای ــا باع ــن محدودیت ه ــد. ای پشــتیبانی کنن

صــورت ناتمــوم یــا ناقــص اجــرا بشــن، و در نتیجــه، زنــان بــا مســئولیتی کــه بــه لحــاظ خانوادگــی 

ــد نشــن«.  ــر دوششــون هســت از حمایــت لازم بهره من ب

در جهــت تأییـد همیــن نکتــه و البتــه بیــان عامــل آن، یــک ناظر_مدیــر اجرایــی بیــان می کــرد: 

ــدی و تخصیــص  ــورد اولویت‌بن ــات در م ــه تصمیم ــع، ممکن ــود مناب ــه، در شــرایط کمب »ضمــن اینک

منابــع براســاس ملاحظــات کوتاه مــدت یــا سیاســی انجــام بشــه، نــه بــر اســاس نیازهــای واقعــی و 

اولویت هایــی کــه مــا زنهــا در کســب وکار خودمــون بــه اون احتیــاج داریــم. ایــن موضــوع باعــث 

میشــه اعتمــاد زنــان بــه نظــام حمایــت و اجــرای وقــف کــم بشــه و فاصلــه بیــن مدیریــت و اجــرا 

عمیق تــر بشــه. بنابرایــن، حــل ایــن مشــکل نیازمنــد تلاش بــرای افزایــش و تخصیــص بهینــه منابــع 

ــع موجــود هســت«.  ــر و هوشــمندانه تر از مناب ــن، اســتفاده بهت و هم چنی

4-6. نظارت و ارزیابی 

ــود  ــن ســؤال ب ــه ای ــون شــد، پاســخ مشــارکت کنندگان ب ــن مضم آنچــه موجــب برســاخت ای

ــی  ــه نتیجــه  رســیدن ابتکارات ــری و ب ــرای پیگی ــوی و کافــی ب ــاد وقــف ســازوکاری ق ــا در نه ــه آی ک

ــن  ــود دارد؟ در همی ــان وج ــرات ذینفع ــعآوری نظ ــا جم ــرد و ی ــورت می گی ــف ص ــوزه وق ــه در ح ک



نقش وقف در تروی











ج
 و توسعه مشاغل خانگی ز














ان سرپرست خانوار- نتاین

















ج

 یک مطالعه کیفی











133

سال ٣٢

شماره ١٢٦

تابستان ١٤٠٣ 

ــد  ــر رون ــی ب ــی نهادهــای مربوطــه، نظــارت منظــم و دقیق ــت: »وقت ــز می گف ــک برنامه‌ری راســتا، ی

ــا  ــا و برنامه ه ــرای فعالیت‌ه ــه اج ــند، ممکن ــته باش ــب وکارها نداش ــن کس ــعه ای ــتیبانی و توس پش

دچــار ضعف هایــی بشــه و اهــداف اصلــی ترویــج کســب وکارهای خانگــی زنــان بــه خوبــی محقــق 

ــات رو  ــدات موقوف ــه عای ــانی ک ــان کس ــادی می ــث بی اعتم ــه باع ــوع می تون ــن موض ــود. ای نش

ــگاه قبلــی  ــر تأییـد ن ــان کارآفریــن بشــه«. یــک برنامه ریــز دیگــری علاوه ب ــد و زن مدیریــت می کنن

می گفــت: »بــه نظــر مــن اگــه نظــارت و ارزیابی هــا شــفاف و منظــم باشــند، می‌تــوان ایــن فاصلــه 

ــت و  ــر مدیری ــان را بهت ــی زن ــب وکارهای خانگ ــداری کس ــد و پای ــش داد و رش ــکاف را کاه و ش

تضمیــن کــرد«. به  طــور کلــی، ایــن گفتــار و نظایــر آن نشــان می دهــد، دولــت‌ بایــد چارچوب هــای 

قانونــی کاملــی بــرای نظــارت ایجــاد کــرده، مدیریــت حرفــه ای را در ایــن حــوزه بهبــود بخشــد، از 

فنــاوری اســتفاده کنــد، آگاهــی را افزایــش داده و بــا ایجــاد سیســتم های نظــارت و ارزیابــی فراگیــر 

ــد.    ــق ده ــی تطبی ــی و بین الملل ــافی مل ــای انکش ــا برنامه ه ــف را ب ــای وق پروژه ه
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نتیجه گیری 

ــه و  ــف چگون ــه وق ــان داد ک ــارکت کنندگان نش ــای مش ــه گفتاره ــر پای ــی ب ــه تجرب ــن مطالع ای

ــای  ــوار ایف ــت خان ــان سرپرس ــب وکارهای زن ــج کس ــد در تروی ــنهاداتی می توان ــه پیش ــاس چ براس

نقــش کنــد. بــه عقیــده آنهــا اگرچــه، کســب وکار خانگــی زنــان در جامعــه بیش وکــم رایــج اســت، اما 

زنــان بــا چالش هــای زیــادی از جملــه دسترســی محــدود بــه منابــع مالــی، عــدم آگاهــی نســبت بــه 

موقوفــات اقتصــادی، عــدم وجــود اقدامــی فراگیــر بــرای اســتفاده زنــان از ایــن موقوفــات، دسترســی 

ــد.  ــات مواجه ان ــذب موقوف ــیتی در ج ــای جنس ــه محدودیت ه ــا و البت ــه تصمیم گیری ه ــدود ب مح

ــف در حــوزه کســب وکار  ــر درآمدهــای وق ــز ب ــا تمرک ــه ب ــی ک ــدات و برنامه های ــن  حــال، عای ــا ای ب

ــر برخــورداری از حمایــت  ــد علاوه ب ــه آنهــا کمــک می کن ــه و طراحــی می شــود، ب ــان هزین ــرای زن ب

مالــی، در چگونگــی کارآفرینــی و توانمندســازی اجتماعــی آمــوزش لازم دیــده و بــر موانعــی همچــون 

ــا  ــد. ب ــه کنن ــول غلب ــه پ مهارت هــای تجــاری پاییـن، هنجارهــای فرهنگــی و دسترســی محــدود ب

وجــود ایــن، وقــف بــا مداخلاتــی کــه در حــوزه کســب وکار دارد بــه میــزان زیــادی موجــب افزایــش 

ــته،  ــراه داش ــی را به‌هم ــاغل خانگ ــداری مش ــده، پای ــوزه ش ــن ح ــان در ای ــی زن ــارکت اجتماع مش

موجــب افزایــش درآمــد خانــوار شــده و بهبــود انســجام در خانــواده و رفــاه اجتماعــی آن گردیــده 

ــف اشــاره دارد.  ــه وق ــه کاســتی های جــدی در اداره و اجــرای برنام ــن ب ــج همچنی ــا نتای اســت. ام

ــا تمرکــز  ایــن مــوارد شــامل سیســتم هــای نظــارت و ارزیابــی ناکافــی، فقــدان مــداخلات وقــف ب

ــوار و عــدم آگاهــی آنهــا در مــورد گزینه هــای وقــف و محدودیــت منابــع  ــر زنــان سرپرســت خان ب

ــود  ــازی، بهب ــت ظرفیت‌س ــی، تقوی ــای آگاهی یاب ــت کمپین ه ــزارش تقوی ــن گ ــاس ای ــت. براس اس

ــا دیگــر چارچوب هــای  ــع، ایجــاد سیســتم های نظــارت و ارزیابــی، پیونــددادن وقــف ب بســیج مناب

ــود.  ــنهاد می ش ــی پیش ــی و خصوص ــارکت های دولت ــه مش ــه ب ــعه و توج توس
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کتاب نامه 

ــد الرحمــن بــن إبراهيــم بــن حســن)1420ق(، الاوقــاف و دورهــا فــی تشــید بنیــه الحضــاره،  • الضحيــان، عب
ــي الثقافــي.  ــورة الأدب ــة المن ــادي المدين الســعودیه: ن

جعفریــان، مجیــد)1400(، رویکــردی کیفــی بــه فهــم طــاب از تزاحمــات اخلاقــی در عمــل بــه وظیفــه طلبگــی  •
و اخلاقــی روزمــره. فصل‌نامــه اخــاق کاربــردی، 11)44(، صــص:  76-45.

ــل  • ــرام)1398(، تحلی ــی؛ هاجــری، به ــری معصــوم، مجتب ــی، محمدرضــا؛‌ قدی ــان آراســته، علیرضــا؛ رضوان درب
ــا  ــاط آن ب ــور و ارتب ــطح کش ــداد در س ــه ام ــت کمیت ــورد حمای ــوار م ــت خان ــان سرپرس ــش زن ــی پرکن فضای

متغیرهــای اجتماعــی و اقتصــادی، فصل‌نامــه زن و جامعــه، 9)38(، صــص: 194-69. 

ــر  • ــدن ب ــدرن ش ــرات م ــناختی تأثی ــل جامعه‌ش ــان)1392(، تحلی ــش، ایم ــهیلا؛ عرفان‌من ــائی، س ــی فس صادق
خانــواده ایرانــی و ضــرورت تدویــن الگــوی ایرانــی اســامی، فصل‌نامــه زن در فرهنــگ و هنــر، 1)1(، صــص:84-

.63

صادقی فسائی، سهیلا)1396(، گفتمان‌ها و خانواده ایرانی، تهران: نشر دانشگاه تهران. •

ــواده،  • ــان و خان ــه مســائل زن ــردی ب ــا رویک ــه توســعه ب ــان ســه برنام ــل گفتم ــی)1391(، تحلی ــی، تق کرمی‌قه
ــص: 41-75.  ــی، 4)13(، ص ــاه اجتماع ــزی و رف ــه برنامه‌ری فصل‌نام

•	 Alkanchi, H. M., Md Yusoff, Y., & Mohammed, Z. A. (2021). The significance of Muslim fami-
lies awareness in promoting entrepreneurship development in Sokoto state, Nigeria, AL-BASIRAH 
Journal, 11(2), 69-83.
•	Babacan, M. (2011), Economics of Philanthropic Institutions, Regulation and Governance in Tur-
key, Journal of Economic and Social Research, 13(2), 61-89.
•	Braun, V., & Clarke, V. (2006), Using thematic analysis in psychology, Qualitative Research in 
Psychology, 3(2), 77-101.
•	Brock, D.D. and Steiner, S. (2010), Social Entrepreneurship: Be the Change, Social Entrepre-
neurship Program. In Fukukawa, K. Corporate Social Responsibility and Local Community in Asia, 
Routledge.
•	Creswell, J. W. (2014), Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approach-
es, Sage Publications.
•	Foss, N. J., & Klein, P. G. (2009), Entrepreneurial Alertness and Opportunity Discovery: Origins, 
Attributes, Critique, Aldershot, UK: Edward Elgar (forthcoming).
•	Golbeck, S., & Linetsky, V. (2013), Asset Financing With Credit Risk, Journal of Banking and 
Finance, 37(1), 43–59.
•	 Hanif, M., & Iqbal, A. M. (2010), Islamic Financing and Business Framework : A Survey, European 
Journal of Social Sciences, 15(4), pp 1–18.
•	Hasbullah, Nurul Adilah, Ab Rahman, Asmak (2023), A theoretical study on the success elements 
of endowment in Malaysian public, The Journal of Muamalat and Islamic Finance Research, 
35(2), 31-38.
•	Hofstede, G (1993), Cultural Constraints in Management Theories, Academy of Management 
Executive, 7, pp 81-94.



136

14
03

ن 
تا

س
تاب

 ،1
26

ه 
مار

ش
ن 

دا
وی

جا
ث 

یرا
 م

ف، 
وق

ه 
ام

ل‌ن
ص

ف

سال ٣٢

شماره ١٢٦

تابستان ١٤٠٣ 

•	Iman, Abdul & Tahir, Mohammad Sabit Haji Mohammad(2017), Waqf as a framework for entre-
preneurship, Journal of Humanomics,33(1),1-29.
•	Ismail Abdel Mohsin, M. (2013), Financing Through Cash-Waqf: A Revitalization to Finance Dif-
ferent Needs, International Journal of Islamic and Middle Eastern Finance and Management, 6(4), 
304–321.
•	Jiao, H., Cui, Y., Zhu, Y., & Chen, J. (2014), Building Entrepreneurs’ Innovativeness Through Knowl-
edge Management: The Mediating Effect of entrepreneurial Alertness, Technology Analysis & 
Strategic Management, 26(5), 501-516.
•	Lee, J., & Kwon, K. (2002), Consumers’ Use of Credit Cards: Store Credit Card Usage as an Alter-
native Payment and Financing Medium, The Journal of Consumer Affairs, 36(2), 239-262.
•	Lee, C. H., & Rhee, B. D. (2011), Trade Credit for Supply Chain oordination, European Journal of 
Operational Research, 214(1),136-146.
•	Valliere, D. (2013), Entrepreneurial Alertness and Paying Attention, Journal of Enterprising Cul-
ture, 21(1), 1–17.
•	London, M. and Morfopoulos, R. G. (2010), Social Entrepreneurship: How to Start Successful 
Corporate Social Responsibility and Community-Based Initiatives for Advocacy and Change, New 
York: Taylor and Francis. 
•	Masyita, D., Tasrif, M., & Telaga, A. S. (2005), A Dynamic Model for Cash Waqf Management as 
One of The Alternative Instruments for The Poverty Alleviation in Indonesia, Journal of The 23rd 
International Conference of The System Dynamics Society Massachussets Institute of Technol-
ogy (MIT), 1–29.
•	Nurbani, H., Yeow, J. A., Noor Ashikin, M. R., & Chin, S. T. S. (2011), Financial Constraints and 
Opportunities of Micro Entreprise Entreprenuers: A Theoretical Framework, Journal of The Inter-
national Conference on Business and Economics Research, 1, 165–168.
•	 Salarzehi, H., Armesh, H. And Nikbin, D (2010), Waqf as a Social Entrepreneurship Model in Islam, 
International Journal of Business and Management, 5(7), 179-186.
•	 Senghore, A. F. (2023), Assessing the role of islamic microfinance: A women empowerment case 
study, European Journal of Islamic Finance, 10(3), 45–70.
•	Sukmana, R. (2020), Critical assessment of Islamic endowment funds (waqf) literature: Lesson 
for government and future directions, Journal of Heliyon, 6(10), e05074.
•	Tohirin, A. (2010), The Cash Waqf for Empowering the Small Businesses, Jurnal of 7th Interna-
tional Conference-The Tawhidi Epistemology: Zakat And Waqf Economy, Bangi, Selangor.
•	Volkmann, C. K., Tokarski, K. O., and Ernst, K. (2012), Social Entrepreneurship and Social Busi-
ness: An Introduction and Discussion with Case Studies, The Netherland: Springer Gabler.
•	Wardiwiyono, S. (2012), Internal Control System for Islamic Micro Financing:An Exploratory Study 
of Baitul Maal Wat Tamwil in The City of Yogyakarta Indonesia, International Journal of Islamic 
and Middle Eastern Finance and Management, 5(4), 340–352.
•	Whited, T. M., & Wu, G. (2006). Financial Constraints Risk. Review of Financial Studies, 19(2), 
531–559.
•	Weiss, Holger (2020), Muslim NGOs, Zakat and the Provision of Social Welfare in Sub-Saharan 
Africa: An Introduction, In book: Muslim Faith-Based Organizations and Social Welfare in Africa 
(pp.1-38), Palgrave Macmillan, Cham.
•	
•	Reference



نقش وقف در تروی











ج
 و توسعه مشاغل خانگی ز














ان سرپرست خانوار- نتاین

















ج

 یک مطالعه کیفی











137

سال ٣٢

شماره ١٢٦

تابستان ١٤٠٣ 

•	
•	Al-Dhahian, Abdul Rahman bin Ibrahim bin Hassan (1999), Endowments and their role in building 
the structure of civilization, Saudi Arabia, Al-Madinah Al-Munawwarah Literary and Cultural Club.
•	Alkanchi, H. M., Md Yusoff, Y., & Mohammed, Z. A. (2021). The significance of Muslim fami-
lies awareness in promoting entrepreneurship development in Sokoto state, Nigeria, AL-BASIRAH 
Journal, 11(2),69-83
•	Babacan, M. (2011), Economics of Philanthropic Institutions, Regulation and Governance in Tur-
key, Journal of Economic and Social Research, 13(2), 61-89.
•	Braun, V., & Clarke, V. (2006), Using thematic analysis in psychology, Qualitative Research in 
Psychology, 3(2), 77-101.
•	Brock, D.D. and Steiner, S. (2010), Social Entrepreneurship: Be the Change, Social Entrepre-
neurship Program. In Fukukawa, K. Corporate Social Responsibility and Local Community in Asia, 
Routledge.
•	Creswell, J. W. (2014), Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approach-
es, Sage Publications.
•	Darban Arasteh, Alireza; Rezvani, Mohammadreza; Ghadiri Masoom, Mojtaba; Hajari, Bahram 
(2019), Spatial analysis of the activity of women-headed households supported by the Relief Com-
mittee at the national level and its relationship with social and economic variables, Quarterly 
Journal of Women and Society, No. 38, 194-69.
•	Foss, N. J., & Klein, P. G. (2009), Entrepreneurial Alertness and Opportunity Discovery: Origins, 
Attributes, Critique, Aldershot, UK: Edward Elgar (forthcoming).
•	Golbeck, S., & Linetsky, V. (2013), Asset Financing With Credit Risk, Journal of Banking and 
Finance, 37(1), 43–59
•	Hanif, M., & Iqbal, A. M. (2010), Islamic Financing and Business Framework: A Survey, European 
Journal of Social Sciences, 15(4), pp 1–18.
•	Hasbullah, Nurul Adilah, Ab Rahman, Asmak (2023), A theoretical study on the success elements 
of endowment in Malaysian public, The Journal of Muamalat and Islamic Finance Research, 
35(2), 31-38.
•	Hofstede, G (1993), Cultural Constraints in Management Theories, Academy of Management 
Executive, 7, pp 81-94.
•	Iman, Abdul & Tahir, Mohammad Sabit Haji Mohammad(2017), Waqf as a framework for entre-
preneurship, Journal of Humanomics,33(1),1-29.
•	Ismail Abdel Mohsin, M. (2013), Financing Through Cash-Waqf: A Revitalization to Finance Dif-
ferent Needs, International Journal of Islamic and Middle Eastern Finance and Management, 6(4), 
304–321.
•	Jafarian, Majid (2011), A Qualitative Approach to the Clergies’ Understanding of Moral Conflicts 
in Commitment to their Professional Duties and Daily Livelihood, Quarterly Journal of Applied 
Ethics, No. 44, 45-76.
•	Jiao, H., Cui, Y., Zhu, Y., & Chen, J. (2014), Building Entrepreneurs’ Innovativeness Through Knowl-
edge Management: The Mediating Effect of entrepreneurial Alertness, Technology Analysis & 
Strategic Management, 26(5), 501–516.
•	Karamighahi, Taghi (2012), Discourse Analysis of Three Development Programs with an Ap-
proach to Women and Family Issues, Quarterly Journal of Planning and Social Welfare, No. 13, 
41-75.



138

14
03

ر 
ها

، ب
12

5 
ره

ما
ش

ن 
دا

وی
جا

ث 
یرا

 م
ف، 

وق
ه 

ام
ل‌ن

ص
ف

سال ٣١

شماره ١٢٣

پاییز ١٤٠٢ 

•	native Payment and Financing Medium, The Journal of Consumer Affairs, 36(2), 239–262.
•	Lee, C. H., & Rhee, B. D. (2011), Trade Credit for Supply Chain oordination, European Journal of 
Operational Research, 214(1),136-146
•	Valliere, D. (2013), Entrepreneurial Alertness and Paying Attention, Journal of Enterprising Cul-
ture, 21(1), 1–17.
•	London, M. and Morfopoulos, R. G. (2010), Social Entrepreneurship: How to Start Successful 
Corporate Social Responsibility and Community-Based Initiatives for Advocacy and Change, New 
York: Taylor and Francis. 
•	Masyita, D., Tasrif, M., & Telaga, A. S. (2005), A Dynamic Model for Cash Waqf Management as 
One of The Alternative Instruments for The Poverty Alleviation in Indonesia, Journal of The 23rd 
International Conference of The System Dynamics Society Massachussets Institute of Technol-
ogy (MIT), 1–29.
•	Nurbani, H., Yeow, J. A., Noor Ashikin, M. R., & Chin, S. T. S. (2011), Financial Constraints and 
Opportunities of Micro Entreprise Entreprenuers: A Theoretical Framework, Journal of The Inter-
national Conference on Business and Economics Research, 1, 165–168.
•	Sadeghi Fasaei, Soheila (2017), Discourses and the Iranian Family, Tehran: Tehran University 
Press.
•	Sadeghi Fasai, Soheila; Erfanmanesh, Iman (2013), Sociological analysis of the effects of mod-
ernization on the Iranian family and the necessity of developing an Iranian-Islamic model, Quarter-
ly Journal of Women in Culture and Art, Vol. 1, 63-84
•	Salarzehi, H., Armesh, H. And Nikbin, D (2010), Waqf as a Social Entrepreneurship Model in Islam, 
International Journal of Business and Management, 5(7), 179-186.
•	Senghore, A. F. (2023), Assessing the role of islamic microfinance: A women empowerment case 
study, European Journal of Islamic Finance, 10(3), 45–70.
•	Sukmana, R. (2020), Critical assessment of Islamic endowment funds (waqf) literature: Lesson 
for government and future directions, Journal of Heliyon, 6(10), e05074
•	Tohirin, A. (2010), The Cash Waqf for Empowering the Small Businesses, Jurnal of 7th Interna-
tional Conference-The Tawhidi Epistemology: Zakat and Waqf Economy, Bangi, Selangor
•	Volkmann, C. K., Tokarski, K. O., and Ernst, K. (2012), Social Entrepreneurship and Social Busi-
ness: An Introduction and Discussion with Case Studies, The Netherland: Springer Gabler.
•	Wardiwiyono, S. (2012), Internal Control System for Islamic Micro Financing:An Exploratory Study 
of Baitul Maal Wat Tamwil in The City of Yogyakarta Indonesia, International Journal of Islamic 
and Middle Eastern Finance and Management, 5(4), 340–352
•	Whited, T. M., & Wu, G. (2006). Financial Constraints Risk. Review of Financial Studies, 19(2), 
531–559.
•	Weiss, Holger (2020), Muslim NGOs, Zakat and the Provision of Social Welfare in Sub-Saharan 
Africa: An Introduction, In book: Muslim Faith-Based Organizations and Social Welfare in Africa 
(pp.1-38), Palgrave Macmillan, Cham.


