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Abstract
Human capital accumulation has gained a central role in the recent growing liter-
ature; because the performance of a nation and economic prosperity depend on 
the existence of its physical and human capital. Recent studies show that in the 
development process, attention to human capital has increased due to the growth of 
globalization, communication mechanisms and diversity in professional training, and 
its role in accelerating economic growth, financial proفcesses and wealth creation is 
increasingly emphasized. On the other hand, in order to consolidate and strengthen 
human capital, governments need resources that can help them in this development 
process. The present study seeks to answer the question of how Waqf, as one of the 
important institutional resources in the history of religious tradition, has been able to 
help the development of human capital. To answer this question, an attempt is made 
to analyze within the framework of human capital theory and based on examples of 
Waqf in Islamic societies how Islamic Waqf has led to the development of human 
capital in the form of public education and health care.
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تطبيق الوقف الإسلامي في تنمية القوی البشریة
استناداً إلى الاوقاف في البلدان الإسلامية

مجید جعفریان*1

الخلاصة

فــي الآونــة الأخيــرة أدت القــوی البشــریة دوراً محوريــاً فــي التمیــة الادبیــة ؛ لأن أداء أي أمــة و 

ازدهارهــا الاقتصــادي يعتمــدان علــى وجــود رأس مالهــا المــادي و البشــري. تشــير الدراســات 

الحديثــة إلــى أن الاهتمــام بالثــروة البشــرية فــي عمليــة التنميــة قــد ازداد بســبب نمــو العولمــة 

و آليــات الاتصــال و التنــوع فــي التدريــب المهنــي، كمــا يتزايــد التأكيــد علــى دوره فــي تســريع 

النمــو الاقتصــادي و العمليــات الماليــة و خلــق الثــروات. مــن ناحيــة أخــرى، فــان الــدول تحتــاج 

إلــى المــوارد لمســاعدتها فــي عمليــة التنميــة هــذه مــن أجــل اســتقرار رأس المــال البشــري و 

تعزيــزه. الدراســة الحاليــة  توضــح الإجابــة علــى الســؤال حــول كيفيــة قــدرة الوقــف باعتبــاره 

ــة  ــى المســاهمة فــي تنمي ــة، عل ــد الديني ــخ التقالي أحــد المــوارد المؤسســية المهمــة فــي تاري

ــانية  ــوى الانس ــة الق ــار نظري ــي إط ــاول ف ــؤال، نح ــذا الس ــى ه ــة عل ــرية. للإجاب ــوى البش الق

بعنــوان رأس المــال البشــري، و اســتناداً إلــى أمثلــة الوقــف فــي المجتمعــات الإســامية، تحليــل 

ــة رأس  ــى تنمي ــة إل ــة الصحي ــام و الرعاي ــم الع ــي شــكل التعلي ــف الإســامي ف ــف أدى الوق كي

المــال البشــري. 

الكلمات المفتاحية: الوقف، التنمية، رأس المال البشري، الدول الإسلامية
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چکيده

انباشــت ســرمایه انســانی در ادبیــات رو بــه رشــد اخیــر نقــش محــوری پیــدا کــرده اســت؛ زیــرا 

عملکــرد یــک ملــت و رونــق اقتصــادی بــه موجودیــت ســرمایه فیزیکــی و انســانی آن بســتگی 

دارد. مطالعــات اخیــر نشــان می‌دهــد در فراینــد توســعه، توجــه بــه ســرمایه انســانی بــه دلیــل 

رشــد جهانی‌شــدن، ســازوکارهای ارتباطــی و تنــوع در ‌آموزش‌هــای حرفــه‌ای افزایــش یافتــه و 

بــر نقــش آن در تســریع رشــد اقتصــادی، فرایندهــای مالــی و خلــق ثــروت بــه طــور فزاینــده‌ای 

تأکیــد می‌شــود. از ســوی دیگــر، دولت‌هــا جهــت تثبــت و تقویــت ســرمایه انســانی نیازمنــد 

ــد. پژوهــش حاضــر  ــن توســعه کمــک کن ــد ای ــا در فراین ــه آنه ــد ب ــه بتوان منابعــی هســتند ک

بــه دنبــال پاســخ بــه ایــن پرســش اســت کــه وقــف بــه عنــوان یکــی از منابــع نهــادی مهــم 

ــت  ــد. جه ــک کن ــه توســعه ســرمایه انســانی کم ــه توانســته ب ــی چگون ــخ ســنت دین در تاری

پاســخ بــه ایــن پرســش تــاش می‌شــود در چارچــوب نظریــه ســرمایه انســانی و بــا تکیــه بــر 

نمونه‌هایــی از وقــوف در جوامــع اســامی تحلیــل شــود کــه وقــف اســامی در قالــب آمــوزش 

عمومــی و بهداشــت و درمــان چگونــه موجــب توســعه ســرمایه انســانی شــده اســت.

واژگان کلیدی: وقف، توسعه، سرمایه انسانی، کشورهای اسلامی
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مقدمه

ســرمایه انســانی یکــی از مفاهیــم برجســته در حــوزه علــوم اجتماعــی اســت چــرا کــه انباشــت 

Bassanini and Scar� )س�ـرمایه انس�ـانی در ادبی�ـات روب�ـه رش�ـد اخی�ـر نق�ـش‌ مح�ـوری یافت�ـه اس�ـت) 

petta,2002:399(. تئــودور شــولتز بــرای اولیــن بــار مفهــوم ســرمایه انســانی را توســعه داد و گــری 

ــاق  ــان اتف ــب اقتصاددان ــید )Germon et al,2001 :273(. غال ــهرت بخش ــه ش ــن نظری ــه ای ــر ب بک

ــه برخــی  ــی ک ــه اســت، در حال ــارت و تجرب ــش، مه ــه ســرمایه انســانی شــامل دان ــد ک ــر دارن نظ

ظاهــر، اعتبــار شــخصیتی و شــهرت را بــه ایــن ترکیــب اضافــه کرده‌انــد. در همیــن راســتا، برخــی 

دیگــر معتقدنــد کــه ســرمایه انســانی از »افــراد تحصیــل کــرده و ماهــر« تشــکیل شــده اســت. در 

ــه  ــت داده و آن را ب ــه دس ــانی ب ــرمایه انس ــوم س ــری از مفه ــورات جدیدت ــا تص ــه اینه ــع، هم واق

ــع،  ــرد. در واق ــرمایه‌گذاری ک ــاس آن س ــوان براس ــه می‌ت ــد ک ــداد می‌کنن ــی قلم ــک ارزش ــوان ی عن

ــگاه کــرد کــه فهمیــد چــه ارتباطــی بیــن عملکــرد کارگــر  ــه‌ای ن ــه گون ــه ســرمایه انســانی ب بایــد ب

ــه بســیاری  ــا اســتناد ب ــا ایــن حــال، برخــی ب ــارش در محیــط کار وجــود دارد. ب ــا توانایــی و رفت ب

ــت ســرمایه  ــه موجودی ــق اقتصــادی ب ــت و رون ــک مل ــرد ی ــه عملک ــد ک ــات نتیجــه گرفتن از مطالع

فیزیکــی و انســانی همــان کشــور بســتگی دارد. در واقــع، اگرچــه، رونــق اقتصــادی بــه طــور ســنتی 

محــور تحقیقــات اقتصــادی بــوده امــا، اســتعداد و افزایــش مهارت‌هــای انســانی کــه بخــش مهمــی 

ــی و  ــوم اجتماع ــای عل ــده‌ای وارد پژوهش‌ه ــور فزاین ــه ط ــوند ب ــی می‌ش ــانی تلق ــرمایه‌ انس از س

.)157: 2008,Olaniyan and Okemakinde( ــد ــر بوده‌ان ــیار مؤث ــج آن بس ــده و نتای ــاری ش رفت

ــه  ــژه ب ــه وی ــازار کار ب ــا افزایــش جهانی‌شــدن و اشــباع ب ــن، »ســرمایه انســانی ب ــا وجــود ای ب

ــرده  ــب ک ــود جل ــه خ ــترده‌تری را ب ــه گس ــان توج ــف جه ــای مختل ــر در اقتصاده ــود اخی ــل رک دلی

اســت. همــه کشــورها بــا اختصــاص تــاش و زمــان لازم بــرای تســریع رشــد اقتصــادی، بــر توســعه 

ــی، یکــی از راه  ــن الملل ــه عرصــه بی ــرای ورود ب ــن ب ــد. بنابرای ــد دارن بیشــتر ســرمایه انســانی تاکی

حل‌هــای اساســی، توســعه ســرمایه انســانی اســت. بررســی دیدگاه‌هــای تجربــی نشــان می‌دهــد 

ــه‌ای  ــکارات حرف ــایر ابت ــوزش و س ــه آم ــوط ب ــای مرب ــه فرآینده ــانی ب ــرمایه انس ــعه س ــه »توس ک

ــان  ــرای افزایــش ســطح دانــش، مهارت‌هــا، توانایی‌هــا، ارزش‌هــا و ظرفیت‌هــای اجتماعــی کارکن ب

ــان و در نهایــت افزایــش عملکــرد شــرکت‌ها و  ــه رضایــت و عملکــرد کارکن اشــاره دارد کــه منجــر ب

ــه  ــد ک ــان می‌ده ــی نش ــناد وقف ــی اس ــود )MariMuth et al,2009 :188(. بررس ــازمان‌ها می‌ش س

ــت ســاختارهای ســرمایه  ــت تقوی ــاً در جه ــا اختصــاص داده عمدت ــه آنه ــف ب ــه وق ــی ک موضوعات
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انســانی بــوده اســت. در صورتــی کــه بپذیریــم ســرمایه انســانی ریشــه در نظریــه توســعه اقتصــاد 

ــانی  ــرمایه انس ــوان س ــه عن ــد ب ــره می‌توان ــان و غی ــوزش و بهداشــت و درم ــه، آم کلان دارد مدرس

تلقــی نمــود )lbid( و وقــف را بــه عنــوان یکــی از منابــع ســنت دینــی بــا توجــه بــه عنــوان یکــی از 

منابــع ســنتی دینــی در ایــن مســیر تحلیــل کــرد.

فهم نظریه سرمایه انسانی

»ســرمایه انســانی یــک عنصــر کلیــدی در بهبــود دارایی‌هــا و کارمنــدان یــک شــرکت یــا ســازمان 

و نهــاد بــه منظــور افزایــش بهــره‌وری و همچنیــن حفــظ مزیــت رقابتــی اســت. در حقیقــت، بــرای 

ــود  ــل ش ــزاری تبدی ــه اب ــازمان ب ــانی در س ــرمایه انس ــه س ــت ک ــی اس ــری، طبیع ــظ رقابت‌پذی حف

 See ;180: 2009,MariMuth et al(»ــردد ــرکت گ ــا ش ــازمان ی ــره‌وری آن س ــش به ــب افزای ــه موج ک

ــه  ــرای ســازمان‌ها ب ــم ب ــاد مه ــه و بنی ــک پای ــن‌رو، ســرمایه انســانی ی also: Rizvi,2011 :261(. از ای

ــت.  ــا اس ــی آنه ــش و توانای ــا، دان ــش مهارت‌ه ــت افزای ــان جه ــتمر کارکن ــود مس ــرای بهب ــژه ب وی

همچنیــن براســاس نــگاه ســازمان همــکاری و توســعه اقتصــادیْ »ســرمایه انســانی دانــش، مهــارت، 

ــی و  ــردی، اجتماع ــاه ف ــاد رف ــه ایج ــت ک ــراد اس ــم‌یافته در اف ــای تجس ــتگی‌ها و ویژگی‌ه شایس

اقتصــادی را تســهیل می‌کنــد«)lbid(. اگرچــه، مفهــوم ســرمایه صرفــاً بــه بازریابــی و تحقیق و توســعه 

در ایــن حــوزه مربــوط اســت، امــا ســرمایه انســانی بســیار مهم‌تــر بــوده و ابعــاد گســترده‌تری را بــه 

خــود اختصــاص می‌دهــد«)Ballot et al,2001 :450(. بــا ایــن حــال، ایــن ســرمایه عمدتــاً در حــال 

تغییــر وضعیــت اســت و غالــب شــرکت‌ها در پاســخ بــه ایــن تغییــرات، مفهــوم ســرمایه انســانی 

ــی داشــته و باعــث افزایــش عملکــرد ســازمانی آنهــا  ــد کــه مزیــت رقابتــی خوب را در نظــر گرفته‌ان

می‌شــود. بنابرایــن، طبیعــی اســت کــه توســعه ســرمایه انســانی بــه بخشــی از تــاش کلــی بــرای 

دســتیابی بــه عملکــرد مقــرون بــه صرفــه شــرکت‌ها تبدیــل شــود.

ــا وجــود ایــن، »در فراینــد توســعه، ســرمایه انســانی بــرای یــک ملــت ارزشــمندترین دارایــی  ب

اســت. همچنیــن، بــرای خلــق ثــروت عــاوه بــر اینکــه بــه ســرمایه فیزیکــی و مالــی و نیــروی کار 

غیرماهــر و زمیــن نیــاز اســت بــه نیــروی انســانی ماهــر احتیــاج بیشــتری وجــود دارد. بــه طــور کلی، 

زمانــی می‌تــوان از توســعه پایــدار در یــک جامعــه ســخن گفــت کــه نظیــر بســیاری از کشــورهای 

ــی  ــع طبیع ــوری مناب ــد کش ــر چن ــه ه ــرا ک ــرد؛ چ ــرمایه‌گذاری ک ــان‌ها س ــعه‌یافته روی انس توس

ــی و  ــه ظرفیت‌هــای حقیق ــد ب ــروی انســانی ماهــر، نمی‌توان ــدون نی ــا ب ــراوان داشــته باشــد، ام ف

ــی کــه در  ــد«)Alani and Isola,2009 :63(. از ســوی دیگــر، نوآوری‌هــای فن کامــل خــود دســت یاب
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ــعه  ــه توس ــد، نتیج ــعه رخ می‌ده ــال توس ــورهای در ح ــی از کش ــه و برخ ــعه یافت ــورهای توس کش

ســرمایه انســانی اســت. توانایــی مشــارکت مــردم در فرآینــد توســعه نیــز بــا توســعه ظرفیت‌هــای 

خلاقانــه مــردم افزایــش می‌یابــد. از ایــن‌رو، توســعه ســرمایه انســانی بــر آن دســته از فعالیت‌هایــی 

متمرکــز خواهــد شــد کــه در جهــت تولیــد جمعیتــی بــا دانــش، مهــارت، انگیــزه، نگــرش و تجربــه 

شــغلی مناســب مــورد نیــاز بــرای توســعه کشــور باشــد.

در همیــن راســتا، برخــی اشــاره کرده‌انــد کــه »ســرمایه انســانی تجمیــع دارایی‌هــای نامشــهود 

ــد  ــوان مانن ــانی را می‌ت ــرمایه انس ــت. س ــره اس ــه و غی ــش، تجرب ــا، دان ــد مهارت‌ه ــراد مانن اف

ــمند  ــایی و ارزش ــت، شناس ــرداری اس ــه و بهره‌ب ــل مبادل ــه قاب ــرکت ک ــک ش ــی کی ــایر دارایی‌های س

ــات و مجموعــه‌ای  تلقــی کــرد. ایــن نکتــه نیــز مهــم اســت کــه ســرمایه انســانی بــه شــدت بی‌ثب

ــن  ــالا از بی ــد، احتم ــار دارن ــن ســرمایه را در اختی ــه ای ــا خــروج کســانی ک ــه ب از ظرفیت‌هاســت ک

ــارت  ــن، »ســرمایه انســانی مجموعــه‌ای از دانــش و مه مــی‌رود«)Germon et al,2001 :276(. بنابرای

ــش  ــن دان ــود. ای ــادی می‌ش ــد ارزش اقتص ــرای تولی ــام کار ب ــی انج ــه توانای ــر ب ــه منج ــت ک اس

ــت  ــه دس ــه ب ــق آن تجرب ــران از طری ــه کارگ ــت ک ــودمند اس ــی س ــان زمینه‌های ــارت در هم و مه

می‌آورنــد. از ایــن‌رو، »مفهــوم و چشــم انــداز ســرمایه انســانی از ایــن واقعیــت ناشــی مــی شــود 

ــت  ــوآوری و خلاقی ــتگی‌ها، ن ــا و شایس ــش، قابلیت‌ه ــری و دان ــرای یادگی ــی ب ــچ جایگزین ــه هی ک

ــه و  ــا، تجرب ــش، مهارت‌ه ــن‌رو، ســرمایه انســانی شــامل دان ــدارد«)Rizvi,2011 :263(. از ای وجــود ن

قابلیت‌هــای مدیــران و کارکنــان شــرکت‌هایی اســت کــه همگــی در آن شــرکت وظیفــه‌ای برعهــده 

داشــته و تمامــی ایــن مهارت‌هــا و دانش‌هــا و تجربــه از طریــق یادگیــری فــردی اســت کــه صــورت 

ــات آن  ــته و ادبی ــانی داش ــع انس ــیع‌تر از مناب ــه‌ای وس ــانی دامن ــرمایه انس ــن، س ــرد. بنابرای می‌گی

بــه ســمت پذیــرش ایــده حرکــت کردهــو بــه ســمت اشــترا‌کگذاری دانــش بیــن گروه‌هــا حرکــت 

کــرده و در فرآیندهــای ســازمانی نهادینــه شــده اســت.

ــه انســان‌هایی  ــد کــه ســرمایه انســانی ب ــر ایــن باورن ــزولا )2009( ب ــی و ای در هــر صــورت، آلان

ــد«  ــد تولی ــه در »فرآین ــتند ک ــی هس ــا و نگرش‌های ــش، مهارت‌ه ــه دارای دان ــود ک ــاق می‌ش اط

ــن  ــه ســرمایه انســانی مهمتری ــن اســت ک ــر ای ــاد ب ــع، اعتق ــرد. در واق ــرار می‌گی ــورد اســتفاده ق م

عامــل تولیــد اســت؛ چــون ســایر عوامــل تولیــد را در تولیــد کالاهــا و خدمــات بــرای مصــرف انســان 

 Alani( هماهنــگ می‌کنــد. همچنیــن فعال‌تریــن کاتالیــزور توســعه و رشــد اقتصــادی اســت

ــرمایه  ــود »س ــد ب ــزولا معتق ــی و ای ــدگاه آلان ــد دی ــا تأیی ــگ )2002( ب and Isola,2009 :63(. جئون

ــورده  ــده خ ــده و پیون ــل ش ــامت تعدی ــارت و س ــه مه ــد ب ــی در تولی ــروی کار کیف ــانی از نی انس
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اســت« )Jeong,2002 :338(. همچنیــن ماریموتــو و همــکاران )2009( در تأییــد هــر دو دیــدگاه امــا 

متفــاوت از آنهــا در بحــث از کار و ســرمایه بــر ایــن باورنــد کــه »از نظــر اقتصــاد کلاســیک ســرمایه 

انســانی، کار را بــه عنــوان یــک کالای قابــل معاملــه و خریــد و فــروش در نظــر می‌گیــرد. ایــن نظریــه 

کلاســیک بــر اســتثمار نیــروی کار توســط ســرمایه‌دار متمرکــز اســت. بــا ایــن حــال، برخــاف ســنت 

 MariMuth(»کار، ســرمایه انســانی بــه دانــش، مهــارت و تخصــص فــرد از طریــق آمــوزش اشــاره دارد

.)189: 2009,et al

آموزش و توسعه سرمایه انسانی

نخســتین عاملــی کــه می‌توانــد موجــب توســعه در ســرمایه انســانی شــود، آمــوزش اســت. بــه 

طــور کلــی، متغیرهــای آموزشــی عامــل مهمــی بــرای ســرمایه‌گذاری در ســرمایه انســانی بوده‌انــد. 

ــی نهــادی  به‌طــور گســترده‌ای پذیرفتــه شــده اســت کــه سیســتم آموزشــی رســمی مکانیســم اصل

ــر  ــون ب ــرای توســعه دانــش و مهارت‌هــای انســانی اســت. اکثــر کشــورهای در حــال توســعه اکن ب

ایــن باورنــد کــه گســترش ســریع فرصت‌هــای آموزشــی کلیــد توســعه ملــی و اقتصــادی آنهــا اســت 

)Asteriou and Agiomirgianakis,2001 :483(. بــا ایــن حــال، مــک دونالــد و رابرتــز بــه ایــن نتیجــه 

ــه  ــانی، ب ــرمایه انس ــرای س ــد ب ــن رش ــی در تعیی ــوان عامل ــه عن ــی ب ــرمایه آموزش ــه س ــیدند ک رس

تنهایــی یــک عامــل بالقــوه بــوده و کافــی نیســت. اگرچــه، همیــن آمــوزش اهمیــت اثــرات ثابــت 

خــاص زمــان، آنچــه کــه موجــب پیشــرفت فنــی می‌شــود و در نهایــت شــرایط اولیــه بــرای ایجــاد 

.)272: 2002 ,McDonald, and Roberts( ــد ــش می‌کش ــه چال ــای روز را ب فناوری‌ه

از ســوی دیگــر، برخــی معتقدنــد »ایــن فــرض کــه آمــوزش موتــور محرکــی بــرای رشــد انســانی 

ــود دارد. در  ــه در آن وج ــت آموزشــی اســت ک ــت و کمی ــاس کیفی ــر اس ــر کشــوری ب اســت، در ه

ــرمایه‌گذاری در  ــه س ــد ک ــان می‌ده ــانی نش ــرمایه انس ــدل س ــی م ــواهد تجرب ــتا، ش ــن راس همی

ــر اینکــه کــه آمــوزش بــه  ــا توســعه و رشــد اقتصــادی همبســتگی مثبــت دارد. عــاوه ب آمــوزش ب

راحتــی قابــل دســتیابی نیســت، بلکــه آمــوزش یــک کالای اقتصــادی اســت و بایــد در بیــن اقشــار 

ــن  ــا ای ــود )Olaniyan and Okemakinde,2008 :160(. ب ــیم ش ــی تقس ــات اجتماع ــف و طبق مختل

ــن  ــدگان دارد و همچنی ــرای مصرف‌کنن ــوزش ب ــه آم ــودمندی ک ــل س ــه دلی ــان ب ــال، اقتصاددان ح

ــذارد، آن را هــم کالای  ــذار می‌گ ــات تأثیرگ ــا و خدم ــد ســایر کالاه ــر تولی ــه ب ــی ک ــوان عامل ــه عن ب

ــد  ــه عقیــده آنهــا آمــوزش، می‌توان ــد. ب ــد و هــم کالای مصرفــی قلمــداد می‌کنن ســرمایه‌ای می‌دانن

ــز تحــول اجتماعــی و  ــاز و نی ــع انســانی مــورد نی ــرای توســعه مناب ــوان ســرمایه‌ای خــوب ب ــه عن ب
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اقتصــادی در نظــر گرفتــه شــود. در حقیقــت، تمرکــز بــر آمــوزش بــه عنــوان یــک کالای ســرمایه‌ای 

ــوان  ــه عن ــاط داده شــده و از ایــن جهــت ب ــه مفهــوم ســرمایه انســانی ارتب ــد ب اســت کــه می‌توان

عاملــی مهــم در فعالیت‌هــای تولیــدی برجســته شــود. آمــوزش باعــث بهبــود شــهروندان می‌شــود 

ــد. ــه کمــک می‌کن ــک جامع ــی عمومــی در ی ــای اســتاندارد زندگ ــه ارتق ــن ب و همچنی

بنابرایــن، از ایــن جهــت تولیــد شــهروندی کیفــی بــا آنچــه کــه بــه عنــوان عامــل تغییــرات مثبــت 

اجتماعــی تلقــی می‌شــود، همــراه اســت. ایــن بــاور در بســیاری از کشــورهای در حــال توســعه وجــود 

دارد کــه آمــوزش عامــل تغییــر اســت. در بســیاری از ایــن کشــورها، درک عمومــی خوبــی از آمــوزش 

ــوص  ــن خص ــان در ای ــود و فرزندانش ــاء خ ــرای ارتق ــد ب ــاش می‌کنن ــردم ت ــود دارد و م ــی وج عال

هزینــه کننــد. از ایــن‌رو، اعتقــاد بــر ایــن اســت کــه هزینه‌هایــی کــه شــهروندان بــرای آمــوزش عالــی 

ــد، موجــب رشــد اقتصــادی  ــت می‌کن ــی تقوی ــه لحــاظ کیف ــا را ب ــه آنه ــر اینک ــاوه ب ــد، ع می‌دهن

هــم می‌شــود. در واقــع، نظریــه ســرمایه انســانی تأکیــد می‌کنــد کــه چگونــه آمــوزش بــا افزایــش 

ــره‌وری  ــی و به ــد و کارای ــد می‌کن ــادی تولی ــد اقتص ــانی مول ــای انس ــناختی توانایی‌ه ــطح ش س

کارگــران را افزایــش می‌دهــد. ســطح موجودیــت شــناختی، در حقیقــت محصــول ســرمایه‌گذاری در 

موجــودات انســانی و توانایی‌هــای ذاتــی آنهاســت. بــه عبــارت دیگــر، طبــق ایــن نظریــه، جمعیتــی 

کــه تحصیــل کــرده اســت، یــک جمعیــت مولــد اســت.

طرفــداران ایــن نظریــه ارائــه آمــوزش رســمی را بــه عنــوان یــک ســرمایه‌گذاری مولــد در ســرمایه 

ــتدلالی  ــه اس ــا س ــد. آنه ــی می‌دانن ــرمایه فیزیک ــمندتر از س ــوده و آن را ارزش ــداد نم ــانی قلم انس

ــد  ــان می‌کنن ــه بی ــد اینگون ــانی می‌دانن ــرمایه انس ــرمایه‌گذاری در س ــت س ــای عقلانی ــه آن را مبن ک

ــا توســط نســل‌های قبلــی خــود انباشــته شــده  کــه )1( نســل‌های جدیــد بایــد دانشــی را کــه قب

اســت، منتقــل کننــد. )2( مــردم بایــد تشــویق شــوند تــا از طریــق رویکردهــای خلاقانــه ایده‌هــای 

کامــاً جدیــد، فرآیندهــای جدیــد، محصــولات جدیــد و روش‌هــای جدیــد ایجــاد کننــد. و در نهایــت 

)3( لازم اســت بــه نســل جدیــد آمــوزش داده شــود کــه چگونــه از دانــش موجــود بــرای توســعه 

محصــولات جدیــد، بــرای معرفــی فرآیندهــا و روش‌هــای تولیــد جدیــد و خدمــات اجتماعی اســتفاده 

.)162: 2008,Olaniyan and Okemakinde( ــود ش

بــا وجــود ایــن، نظریــه ســرمایه انســانی هــم در کشــورهای توســعه یافتــه و هــم در کشــورهای در 

حــال توســعه توجیهــی بــرای هزینه‌هــای کلان عمومــی جهــت آمــوزش فراهــم می‌کنــد، کــه مبتنــی 

ــرای  ــازده اقتصــادی و ســرمایه‌گذاری در ســطح کلان و خــرد اســت. رشــد ســریع اقتصــادی ب ــر ب ب

جامعــه، نتیجــه تــاش بــرای ترویــج ســرمایه‌گذاری بــرای افــرادی اســت کــه چنیــن ســرمایه‌گذاری 
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.)lbid( بازدهــی را در قالــب دســتاوردهای فــردی و موفقیــت اقتصــادی فراهــم می‌کننــد

ــه  ــای انســان‌هایی اســت ک ــه معن ــد کــه ســرمایه انســانی ب ــان کردن ــزولا )2009( بی ــی و ای آلان

ــع  ــن مناب ــد. ای ــت یافته‌ان ــی دس ــعه مل ــرای توس ــای لازم ب ــا و نگرش‌ه ــش، مهارت‌ه ــه دان ب

انســانی یــا خوداشــتغال هســتند یــا در ســازمان‌ها مشــغول بــه کار هســتند. دانــش، مهارت‌هــا و 

نگرش‌هایــی کــه از طریــق شــکل‌گیری ســرمایه انســانی بــه دســت می‌آیــد، نتیجــه ســرمایه‌گذاری 

بــرای انســان اســت. آلانــی و ایــزولا بــر ایــن باورنــد کــه در فراینــد توســعه، ســرمایه انســانی زمانــی 

اهمیــت می‌یابــد کــه بــرای یــک جامعــه، انســان بــه عنــوان ارزش‌مندتریــن دارایــی تلقــی گــردد. 

در واقــع، بــرای خلــق ثــروت عــاوه بــر اینکــه بــه ســایر عوامــل تولیــد ماننــد ســرمایه فیزیکــی و 

مالــی و حتــی نیــروی کار غیرماهــر و زمیــن نیــاز اســت آنچــه می‌توانــد در ایــن بخــش توســعه‌ای 

ایجــاد نکنــد نیــروی انســانی ماهــر یــا همــان ســرمایه انســانی اســت. بســیاری از کشــورهای جهــان 

.)66-65: 2009,Alani and Isola( ــد ــر همیــن مســئله تمرکــز کرده‌ان ــرای ایجــاد توســعه پایــدار ب ب

در حقیقــت، کشــوری حتــی بــا وجــود داشــتن منابــع طبیعــی فــراوان، بــدون نیــروی انســانی 

ــورهای  ــه در کش ــی ک ــای فن ــد. نوآوری‌ه ــت یاب ــود دس ــل خ ــت کام ــه ظرفی ــد ب ــر، نمی‌توان ماه

ــرمایه  ــعه س ــه توس ــد، نتیج ــی ده ــعه رخ م ــال توس ــورهای در ح ــی از کش ــه و برخ ــعه یافت توس

ــه  ــای خلاقان ــعه ظرفیت‌ه ــا توس ــعه ب ــد توس ــردم در فرآین ــارکت م ــی مش ــت. توانای ــانی اس انس

ــه در  ــت ک ــی اس ــه فعالیت‌های ــر کلی ــانی ب ــرمایه انس ــعه س ــز توس ــد. تمرک ــش می‌یاب ــا افزای آنه

جهــت تولیــد جمعیتــی بــا دانــش، مهــارت، انگیــزه، نگــرش و تجربــه شــغلی مناســب مــورد نیــاز 

بــرای توســعه کشــور اســت. توســعه انســانی بــا تحقــق اهــداف توســعه ملــی رخ می‌دهــد چــون 

ــد  ــن در فراین ــت. بنابرای ــعه اس ــروج توس ــه م ــتند ک ــی هس ــال برنامه‌های ــه دنب ــز ب ــان‌ها نی انس

توســعه، اهمیــت منابــع انســانی اســت کــه اصــل توســعه را بــرای ســاختارهای سیاســی و اجتماعــی 

ــد. ــزم می‌کن مل

ــر  ــر ه ــی ب ــانی مبتن ــرمایه انس ــرمایه‌گذاری در س ــه س ــد ک ــن باورن ــر ای ــی ب ــت، برخ در نهای

ــوزش  ــن آم ــود. بنابرای ــان می‌ش ــره‌وری( کارکن ــت )به ــود کیفی ــه بهب ــر ب ــه منج ــت ک ــی اس فعالیت

ــی  ــش و آموزش‌های ــه دان ــه ب ــوده و البت ــانی ب ــرمایه انس ــرمایه‌گذاری در س ــی از س ــش مهم بخ

ــه آن  ــا ب ــام فعالیت‌ه ــرای انج ــود ب ــای خ ــش توانمندی‌ه ــرای افزای ــراد ب ــه اف ــود ک ــاق می‌ش اط

نیــاز دارنــد و تحــت آن قــرار گرفتــه و دارای ارزش اقتصــادی هســتند. مطالعاتــی کــه در خصــوص 

اهمیــت آمــوزش بــرای نیــروی کار انجــام شــده نشــان داده کــه ســرمایه‌گذاری در آمــوزش هــم از 

نظــر فــردی و هــم از منظــر اجتماعــی بســیار مطلــوب اســت، در حالــی کــه عــدم آمــوزش نیــروی 
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کار بــا رقابت‌پذیــری پاییــن مرتبــط اســت )Rizvi,2011 :270(. در حقیقــت، ســرمایه انســانی باعــث 

ایجــاد هزینــه در تحقیــق و توســعه می‌شــود کــه منبعــی انگیزشــی بــرای کارگــران بــوده، تعهــد آنهــا 

را افزایــش داده و در نهایــت راه را بــه طــور کلــی بــرای تولیــد دانــش جدیــد بــرای اقتصــاد و جامعــه 

همــوار می‌کنــد. بنابرایــن، بهــره‌وری بیشــتر و حقــوق بالاتــر بــا موجــودی بیشــتر ســرمایه انســانی 

مرتبــط اســت. ســرمایه انســانی نیــز یــک دارایــی گرانبهــا بــرای کســب و کارهــای کوچــک اســت و 

ارتبــاط مثبتــی بــا عملکــرد کســب و کار دارد.

نقش وقف اسلامی در توسعه آموزش

ــت و  ــه اس ــری در جامع ــد فک ــاس رش ــوزش اس ــد، آم ــان می‌ده ــف نش ــامی وق ــات اس مطالع

برخــی مطالعــات مطالعــه نشــان می‌دهــد کــه در تاریــخ اســام، وقــف از طریــق اشــاعه معرفــت، 

نقــش مهمــی در رشــد فکــری مــردم داشــته اســت. مطالعــه منــان نشــان داد کــه وقــف بــه تأســیس 

مــدارس و کتابخانه‌هــای عمومــی و تحقــق آرمان‌هــا در آمــوزش و پژوهــش اســامی کمــک کــرده 

اســت. از منابــع وقــف بــرای ســاخت کتابخانه‌هــا، ســالن‌های مطالعــه، ســایر فعالیت‌هــای 

ــری و موزه‌هــا  ــز هن ــه‌ای، توســعه مراک ــرداری از نســخه‌های حرف ــات کپی‌ب ــد خدم ــی مانن تحقیقات

و همچنیــن بــرای ایجــاد خواب‌گاه‌هــا و اقامت‌گاه‌هــای دائمــی جهــت اندیشــمندان و دانشــجویان 

ــرای  ــه از وقــف ب ــه تاریخــی مســلمانان نشــان می‌دهــد ک ــن تجرب اســتفاده شــده اســت. همچنی

ــی  ــکا وقف ــای ام ــی از درآمده ــوده و بخش ــتفاده نم ــی اس ــای علم ــعه پژوهش‌ه ــویق و توس تش

نیــز بــه حمایــت از ترجمــه دیگــر متــون علمــی اختصــاص داده و بــا حمایــت صندوق‌هــای وقــف، 

.)18: 2005,Mannan( ــد ــه کرده‌ان ــته و ترجم ــی نوش ــای فراوان ــلمان کتاب‌ه ــمندان مس دانش

حســن ســامی بــا اشــاره بــه تجربیــات جوامــع مختلــف بیــان می‌کند کــه در بســیاری از کشــورها، 

ــوزش،  ــی آم ــی و انســانی یعن ــا توســعه اجتماع ــط ب ــی مرتب ــرای ســه هــدف اصل ــف ب ــوه وق وج

ــار  ــه اســت. حســن )2006( اظه ــرار گرفت ــورد اســتفاده ق ــان م ــات شــهری و بهداشــت و درم خدم

داشــت کــه اســام بــر آمــوزش و پــرورش تأکیــد دارد و دانشــگاه الازهــر مصــر یکــی از قدیمی‌تریــن 

ــه  ــح می‌دهــد ک ــاف اســامی اســت. حســن توضی ــت اوق ــورد حمای ــزرگ م ــای ب ــی از مقره و یک

ــت  ــل‌ها در دریاف ــرای نس ــا ب ــدارس و یتیم‌خانه‌ه ــگاه‌ها و م ــی دانش ــش و برخ ــوزش و پژوه آم

ــی‌ترین  ــی از اساس ــف یک ــال، وق ــور مث ــه ط ــد. ب ــق بوده‌ان ــلمان موف ــع مس ــف در جوام ــوه وق وج

نهادهــا بــرای آمــوزش در بخش‌هــای مختلــف آســیای جنوبــی بــوده اســت. در جنــوب آســیا ماننــد 

بســیاری از کشــورهای مســلمان دیگــر، تقریبــا تمــام مــدارس فعــال از طریــق بســیاری از بودجه‌هــای 
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اوقــاف تأســیس و تامیــن مالــی و مدیریــت می‌شــوند. در مالــزی، صندوق‌هــای اوقــاف مؤسســات 

آموزشــی اســامی، بــه ویــژه پونــدوک هــا )مــدارس شــبانه‌روزی( را تأســیس و راه‌انــدازی کرده‌انــد 

)Hasan,2006 :9-12(. زوکــی بــا اشــاره بــه برخــی مطالعــات بیــان می‌کنــد کــه »وقــف اســامی یــک 

نهــاد قدرتمنــد اســت کــه حامــی جامعــه بــود و ایــن کار را از طریــق برنامه‌هــای آموزشــی فراهــم 

.)50: 2012,zuki(»ــد ــی انجــام می‌ده ــت عموم ــت بهداش ــاخت‌ها و تقوی ــردن زیرس ک

ــل  ــودن و غیرقاب ــل فســخ‌بودن، ابدی‌ب ــه غیرقاب ــد ک ــاره کرده‌ان ــدگاه برخــی اش ــن دی ــت ای در جه

انکاربــودن ســه اصــل اساســی در قانــون وقــف اســامی اســت کــه بــر امانتی‌بــودن آن تأکیــد جــدی 

دارد. عــاوه بــر ایــن، بــرای چیــزی یــا کســی می‌تــوان وقــف کــرد کــه واجــد شــرایط وقفیــت بــوده و 

شایســتگی آن را داشــته باشــد. در واقــع، ایــن شــرط نشــان می‌دهــد کــه هــدف نهایــی وقــف، تحقــق 

امــری خیرخواهانــه اســت. ایــن واقعیــت کــه امــوال وقفــی بــرای پیشــرفت آمــوزش اختصــاص داده 

می‌شــد، بــه انــدازه کافــی گــواه بــر ایــن اســت کــه هــدف آمــوزش بــه دیگــران یــک امــر خیرخواهانــه 

ــت و  ــه حمای ــت ک ــی اس ــاد اجتماع ــن نه ــاجد دومی ــس از مس ــوزش، پ ــن رو، آم ــد. از ای می‌باش

ســرمایه‌گذاری وقــف را بــه خــود اختصــاص داده اســت. در واقــع، آمــوزش مذهبــی در مســاجد، دومین 

ذینفــع بــزرگ از درآمدهــای وقــف و تحقــق آمــوزش مناســب بــوده کــه در ابتــدای اســام هزینه‌هــای آن 

.)2011,Abdullah and Joseph( از طریــق کمک‌هــای داوطلبانــه تأمیــن شــده اســت

در خصــوص مراکــز آموزشــی و کتابخانه‌هایــی کــه در کشــورهای اســامی در قالــب وقــف ایجــاد 

شــده فرانــکل تأکیــد می‌کنــد کــه موقوفــات مذهبــی تعــداد زیــادی از مؤسســات آموزشــی ماننــد 

ــر  ــه در سراس ــد ک ــی می‌کردن ــن مال ــا را تأمی ــا و دار الحدیث‌ه ــا، دارالقرآن‌ه ــدارس، کتابخانه‌ه م

ــای  ــا، برنامه‌ه ــی آنه ــناد وقف ــه در اس ــت ک ــن اس ــه ای ــل توج ــه قاب ــتند. نکت ــترش داش ــام گس ش

ــا اشــاره بــه  درســی ایــن مؤسســات نیــز تعییــن شــده بــود )Frenkel,2009 :150(. بابــکان )2011( ب

پژوهش‌هــای متعــدد اســتدلال کــرد کــه تأســیس مــدارس یــک خدمــت اجتماعــی مهــم اســت کــه 

ــوزش  ــدارس آم ــداد م ــی، تع ــه در دوره عثمان ــد ک ــح می‌ده ــکان توضی ــد. باب ــه می‌ده ــف ارائ وق

ــه  ــرن نوزدهــم ب ــا ق ــح قســطنطنیه )اســتانبول( ت ــاف پــس از فت ــی ســاخته شــده توســط اوق عال

بیــش از 500 مدرســه رســید. بــا ایــن حــال، تجربــه تاریخــی نشــان می‌دهــد کــه حتــی دولت‌هــای 

ــوان وقــف مــدارس، هزینه‌هــای  ــه عن ــا ســاخت مــدارس و اختصــاص برخــی امــوال ب اســامی ب

آموزشــی خــود را تأمیــن کرده‌انــد. براســاس منابــع تاریخــی، نمونه‌هــای خــوب وقف‌هایــی اســت 

.)70: 2011,Babacan( کــه ایوبیــان و مملــوکان در مصــر، ســوریه و فلســطین انجــام داده‌انــد

ــه از  ــود ک ــی ب ــک وقف ــار مل ــصت و چه ــلیم دارای ش ــم اورش ــرن دوازده ــاز ق ــن‌رو، در آغ از ای
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ــن مــدارس توســط حاکمــان  ــه پشــتیبانی می‌شــد و چهــل مدرســه از ای فلســطین، ســوریه و ترکی

ایوبــی و مملــوک و والیــان آنهــا ســاخته شــده بــود. دانشــگاه الازهــر، شــناخته شــده‌ترین مدرســه در 

جهــان اســام، در طــول اعصــار کــه در ســال 972 در کارو )مصــر( تأســیس شــد، نمونــه دیگری اســت 

کــه ماننــد هــر مدرســه‌ای بــا وقــف یــک صنــدوق خیریــه تأســیس شــد و از طریــق درآمدهــای وقــف 

ــه دســت  ــاف را ب ــرل اوق ــی در مصــر کنت ــت محمــد عل ــه دول ــا ســال 1812 ک ــن می‌شــد ت آن تامی

ــن هزینه‌هــای آموزشــی  ــه تأمی ــم اســت ک ــز مه ــه نی ــن نکت ــه ای ــن حــال، توجــه ب ــا ای گرفــت. ب

بواســطه وقــف رویکــرد فــرا دینــی داشــت. بــه ایــن معنــا کــه صرفــاً اســتفاده از وقــف محــدود بــه 

ــه  ــه، کمــک هزین ــاب، کتابخان ــولًا کت ــود و معم ــی نب ــات و پژوهش‌هــای دین هزینه‌کردهــای مطالع

ــن بودجــه  ــن‌رو، ای ــان را پوشــش مــی‌داد. از ای ــوق معلمــان و ســایر کارکن ــه دانش‌آمــوزان و حق ب

بــه ایجــاد طبقــه‌ای فرهیختــه جــدای از طبقــات حاکــم و ثروتنــد جامعــه کمــک کــرد و موجــب شــد 

غالــب علمــای مســلمانی کــه از اقشــار فقیــر جامعــه بودنــد بواســطه همیــن آموزش‌هــای مبتنــی 

بــر وقــف باعــث ایجــاد فراینــد بســیار مهــم و بی‌ســابقه‌ای از تغییــرات اجتماعــی پویــا و اثربخشــی 

.)2011,Abdullah and Joseph( در جوامــع اســامی شــوند

ــود  ــوع خ ــه در ن ــرد ک ــاره ک ــوان اش ــدارس می‌ت ــن م ــی از ای ــه نمونه‌های ــن ب ــود ای ــا وج  ب

ــداد  ــری در بغ ــری قم ــال 459 هج ــا« در س ــه نیزمی ــال، »مدرس ــور مث ــه ط ــتند. ب ــر هس بی‌نظی

ــز  ــه نی ــت کتابخان ــان و سرپرس ــای نگهب ــه هزینه‌ه ــد ک ــاد گردی ــه‌ی ایج ــیس و در آن کتابخان تأس

ــرای  ــادی را ب ــول زی ــه، پ ــذار مدرس ــک، بنیانگ ــن، ام المل ــد. همچنی ــت می‌ش ــات پرداخ از موقوف

آمــوزش دانش‌آمــوزان و خریــد کتاب‌هــای ارزشــمند وقــف کــرد. المنتصــر بــالله خلیفــه عباســی در 

ســال 623 هجــری قمــری موقوفــات عظیمــی را در بغــداد بــه خــود اختصــاص داد. بــه طــور مثــال، 

مدرســه مســتنصریه را در ســال 631 هجــری قمــری وقــف و تأســیس کــرد کــه نمونــه آن در جهــان 

بســیار کــم ســاخته شــده اســت. همســر خلیفــه عباســی المســتعصم بــالله، کتــاب و پــول زیــادی 

ــن  ــود. در ای ــیس نم ــداد تأس ــادی در بغ ــال 1255 می ــیریه را در س ــه البش ــرد و کتابخان ــف ک را وق

کتابخانــه ســازوکاری تعبیــه شــده بــود کــه کتاب‌هــا امانــت داده می‌شــد و کســانی کــه میــل بــه 

بــودن در کتابخانــه نداشــتند از ایــن طریــق از کتاب‌هــای وقفــی اســتفاده می‌کردنــد. ظاهــر بیبــرس 

در ســال 1279 مدرســه الظاهریــه را در دمشــق تأســیس کــرد. مدرســه الظاهریــه موقوفــات زیــادی 

ــه آن اختصــاص داشــته کــه از طریــق درآمدهــای آن کتابخانــه عظیــم ظهریــه ســاخته شــد کــه  ب

حــاوی کتاب‌هــای زیــادی اســت. ایــن کتابخانــه اکنــون بخشــی از کتابخانــه ملــی ســوریه اســت. 

ــاح شــد و موقوفــات  ــای در ســال 884 هجــری قمــری افتت در مکــه مکرمــه مدرســه ســلطان قیطب
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.)280: 2015,Asrohah( ــت ــادی داش زی

در ایــن میــان ســهم دو عنــوان وقفــی در حــوزه آمــوزش برجســته اســت. نخســت ســهم زنــان 

مســلمان زنــان کــه منعکس‌کننــده نقــش خیرخواهانــه مؤثــر آنهــا در توســعه تمــدن اســامی اســت. 

بــه طــور مثــال، شــمس الذوحــه، نــوه صــاح الدیــن ایوبــی، عــاوه بــر تأســیس بســیاری از مــدارس 

دیگــر، مدرســه معــروف المعتصمیــه را در بغــداد تأســیس کــرد. عصمــت الدیــن ســیت الشــام بنــت 

ــک  ــت و ی ــهرت داش ــود ش ــاختمانی خ ــای س ــل فعالیت‌ه ــه دلی ــادی )1220 م ق( ب ــن ش ــب ب عی

مقبــره، و خانــه خــود را بازســازی کــرد تــا بــه مدرســه الشــامیه الجنیــه تبدیــل شــود. دو مدرســه 

یــک مدرســه الشمســیه در تعــز یمــن و مدرســه دیگــری بــه همیــن نــام در زبیــد توســط آل ضــر 

الشــمس، دختــر ســلطان منصــور بــن رســول تأســیس شــد کــه او وقــف خوبــی بــه آنهــا اختصــاص 

داد. در یمــن، مریــم )1313 م م(، همســر ســلطان مظفــر مدرســه معتبــر الســبقیه را ســاخت و وقــف 

کافــی بــه آن اختصــاص داد. در دوران معاصــر در شــبه جزیــره عربســتان و بــه ویــژه در نجــد، فاطمــه 

بنــت حمــد الفاضلــی معــروف بــه الشــیخه الفاضلیــه )1847-48 م( کتاب‌هــای زیــادی وقــف نمــود. 

او علاقــه‌ زیــادی بــه جمــع‌آوری کتاب‌هــا بــا موضوعــات مختلــف داشــت و تمــام کتاب‌هایــی کــه 

.)2011,Abdullah and Joseph( جمــع‌آوری کــرده بــود را بــه دانش‌آمــوزان حنبلــی هدیــه کــرد

دوم؛ وقفــی اســت کــه تأمین‌کننــده بودجه‌هــای مراکــز آموزشــی پزشــکی بــوده و حقــوق اســاتید 

ــه  ــت، تجرب ــت. در حقیق ــش داده اس ــجویان آن را پوش ــز و دانش ــداری از مراک ــای نگه و هزینه‌ه

ــکی  ــوم پزش ــعه عل ــویق توس ــرای تش ــه ب ــی ک ــف از بودجه‌های ــه وق ــد ک ــان می‌ده ــی نش تاریخ

هزینــه شــده، حمایــت کــرده و از طریــق ایجــاد دانشــکده‌های پزشــکی، بیمارســتان‌ها و بــا تشــویق 

توســعه طــب و شــیمی، تســهیلاتی را بــرای آمــوزش و بهداشــت عمومــی بهتــر در جامعــه مســلمین 

ــکده  ــت دانش ــرد. نخس ــام ب ــوان ن ــم را می‌ت ــه مه ــورد دو موقف ــن م ــت. در ای ــوده اس ــم نم فراه

پزشــکی المنصوریــه اســت کــه توســط منصــور بــن قــاوون در ســال 683 هجــری قمــری در مصــر 

تأســیس شــد. همــراه بــا گنبــد منصوریــه، یــک رصدخانــه نجومــی نیــز وجــود داشــت کــه هــر دو 

دارای مغازه‌هــا و زمین‌هــای زارعــی موقوفــی زیــادی بودنــد کــه از عایــدات آن بــرای ایــن دو مرکــز 

اســتفاده می‌شــد. مــورد دیگــر، دانشــکده طــب الدنیســریه بــود کــه در ســال 686 هجــری قمــری 

ــا وقــف عمادالدیــن محمــد الدنیســری بــا هــدف آمــوزش پزشــکی و فــارغ التحصیلــی پزشــکان  ب

تأســیس شــد. بــا حضــور در ایــن بیمارســتان هــا، دانشــجویان بــا داروهــا و کاربردهــای آنهــا آشــنا 

می‌شــدند. بــا ایــن حــال، آمــوزش پزشــکی منحصــر بــه دانشــکده‌های پزشــکی نبــود و در مســاجد 

.)Abattouy,Al-Hassani,n.d( ــود ــج ب ــا رای ــن آموزش‌ه ــز ای ــر نی ــد الازه و دانشــگاه‌هایی مانن
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بهداشت و درمان و توسعه سرمایه انسانی

ــه  ــادی و البت ــروت م ــق ث ــد و خل ــاس تولی ــی، اس ــی و اخلاق ــمی، روح ــدرت جس ــامت و ق س

توســعه صنعتــی اســت. عکــس ایــن جملــه نیــز درســت خواهــد بــود کــه اهمیــت اصلــی ثــروت 

ــرد، ســامت و  ــرار گی ــه مــورد اســتفاده ق ــه اســت کــه وقتــی عاقلان مــادی در ایــن واقعیــت نهفت

ــج  ــد )World Bank,1991(. نتای ــش می‌ده ــر را افزای ــژاد بش ــی ن ــی و اخلاق ــمی، ذهن ــدرت جس ق

ــران را افزایــش  ــره‌وری کارگ ــر به ــه بهت پژوهش‌هــای متعــدد نشــان می‌دهــد کــه ســامت و تغذی

ــی  ــان را طولان ــر کاری بالقوه‌ش ــده و عم ــا ش ــاری آنه ــای بیم ــداد روزه ــش تع ــب کاه داده، موج

ــران  ــی کارگ ــری دریافت ــدی کال ــش 10 درص ــیرالئون، افزای ــزارش در س ــن گ ــاس همی ــد. براس می‌کن

مزرعــه‌ای کــه 1500 کالــری در روز مصــرف کــرده‌ بودنــد، نشــان داد کــه تولیــد آنهــا 5 درصــد افزایــش 

داشــته اســت. نتایــج مشــابهی در میــان کارگــران راه‌ســازی کنیــا نیــز همیــن میــزان افزایــش را بــا 

ــی  ــاری و ناتوان ــن کاهــش بیم ــری نشــان می‌دهــد. همچنی ــزان مصــرف کال ــان می ــه هم توجــه ب

ــدی  ــش ده درص ــه افزای ــر ب ــه 1940 منج ــریلانکا در ده ــا در س ــه‌کنی مالاری ــرح ریش ــطه ط بواس

درآمــد ســالانه کشــاورزان شــده اســت. مطالعــه باســتا و همــکاران )1979( روی کارگــران یــک شــرکت 

ــه مــدت  ــرص آهــن ب ــا ق ــران ب ــی کارگ ــان کم‌خون ــه درم ــزی نشــان داد ک لاستیک‌ســازی در اندون

ــه افزایــش بهــره‌وری 15 تــا 20 درصــد رشــد کاری آنهــا شــده در حالــی کــه هزینــه  60 روز منجــر ب

ســرانه ایــن قرص‌هــا 0/08 دلار بــوده اســت. و در نهایــت لویــن )1986( دریافــت کــه بــه ازای هــر 10 

درصــد افزایــش ســطح هموگلوبیــن، 10 تــا 20 درصــد افزایــش کارایــی کارگــران بالاتــر بــوده اســت. 

تحلیــل داده‌هــای نظرســنجی بانــک جهانــی )1991( از خانوارهــای 9 کشــور دنیــا نیــز نشــان می‌دهــد 

کــه اثــرات اقتصــادی بیمــاری ممکــن اســت قابــل توجــه باشــد. یــک کارگــر در پــرو بــه طور متوســط 

ممکــن اســت انتظــار داشــته باشــد کــه 4/5 روز در مــاه بیمــار باشــد و در نتیجــه حــدود یــک روز کار 

را از دســت بدهــد. در غنــا، ارقــام مربوطــه 3/6 و 1/3 روز بــود و در ایــالات متحــده، کارگــران بیــن 

.)lbid( ۱۸ تــا ۴۴ ســال بــه طــور متوســط یــک چهــارم کار روزانــه را در یــک مــاه از دســت داده‌انــد

رائــو بــر ایــن عقیــده اســت کــه بهــره‌وری بــا تعــداد ســاعات کار و شــدت آن تعییــن می‌شــود و 

فــرد مبتــا بــه ســوء تغذیــه یــا بیمــار نمی‌توانــد طولانی‌مــدت یــا بــه درســتی کار کنــد. همچنیــن، 

نبــود امکانــات پزشــکی بهــره‌وری را بیشــتر کاهــش داده اســت. بــه عــاوه اینکــه، افزایــش هزینــه 

ــوان نوعــی  ــر را می‌ت ــرل بیماری‌هــای واگی ــر و کنت ــم غذایــی، مســکن بهت ــی، رژی ــرای مــواد غذای ب

 .)1995,Rao( ســرمایه‌گذاری دانســت؛ چــرا کــه کیفیــت زندگــی را در همــه جــا افزایــش داده اســت
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در همیــن راســتا، آلانــی و ایــزولا اشــاره کردنــد کــه ســرمایه‌گذاری در امکانــات و خدمــات بهداشــتی، 

آمــوزش رســمی، آمــوزش بزرگســالان، آمــوزش در حیــن کار و مهاجــرت باعث ارتقای توســعه ســرمایه 

ــد  ــد می‌کنن ــا تأکی ــد. آنه ــود می‌بخش ــان را بهب ــای انس ــه توانایی‌ه ــود و در نتیج ــانی می‌ش انس

ــانی  ــرمایه انس ــعه س ــرای توس ــی ب ــز راه ــردم نی ــه م ــتی ب ــات بهداش ــات و خدم ــه امکان ــه ارائ ک

ــان  ــد و اطمین ــش می‌ده ــی را افزای ــه زندگ ــد ب ــتی امی ــای بهداش ــات مراقبت‌ه ــرا خدم ــت؛ زی اس

ــد  ــه ســن بازنشســتگی می‌توانن ــا رســیدن ب ــی ت ــرای مــدت طولان ــران ب ــه کارگ ــد ک حاصــل می‌کن

بــه توســعه ملــی کمــک کننــد و همچنیــن اطمینــان حاصــل کننــد کــه در نتیجــه مــرگ زودرس منابــع 

ســرمایه‌گذاری شــده در آنهــا هــدر نمــی‌رود. خدمــات بهداشــتی همچنیــن بــا بهبــود قــدرت افــراد 

ــده  ــای سازماندهی‌ش ــد. برنامه‌ه ــی می‌مانن ــالم باق ــد، س ــرای کار مول ــا ب ــه آنه ــد ک ــن می‌کن تضمی

کارفرمایــان بــرای آمــوزش نیــروی کار در حیــن کار نیــز یــک راه حیاتــی برای توســعه ســرمایه انســانی 

ــش، مهارت‌هــا و نگرش‌هــای  ــوز هــم برخــی از شــکاف‌ها را در توســعه دان ــه هن ــد ک ــی می‌مان باق

 Alani( ــد ــر می‌کن ــود، پ ــل می‌ش ــردم منتق ــه م ــمی ب ــوزش رس ــق آم ــه از طری ــانی ک ــرمایه انس س

.)70: 2009,and Isola

نقش وقف اسلامی در مراقبت‌های بهداشتی

بســیاری بــر ایــن باورنــد کــه بخشــی زیــادی از درآمدهــای حاصــل از موقوفه‌هــا بــه 

مراقبت‌هــای بهداشــتی و توســعه پزشــکی انســانی اختصــاص داشــته و دارد. منــان معتقــد اســت 

کــه »بیمارســتان‌ها و داروهــا یکــی از برجســته‌ترین زیرمجموعه‌هــای وقــف بــوده‌ و مســلمانان تــا 

نیمــه اول قــرن بیســتم بــه تأســیس مراکــز بهداشــتی و بیمارســتان‌های وقفــی ادامــه داده و ایــن 

ــد  ــدن رفته‌ان ــمت تخصصی‌ش ــه س ــه، ب ــودکان در ترکی ــتان ک ــر بیمارس ــون نظی ــتان‌ها اکن بیمارس

ــا  ــل از موقوفه‌ه ــای حاص ــه درآمده ــد ک ــان می‌ده ــات نش ــن مطالع )Mannan,2005 :19(. همچنی

ــر اینکــه خــرج ســاخت بیمارســتان‌ها می‌شــد، در جهــت توســعه اقداماتــی ســاختاریافته  عــاوه ب

ــای  ــک و آموزش‌ه ــت پزش ــاران و تربی ــای بیم ــش هزینه‌ه ــتی، پوش ــات بهداش ــون خدم همچ

پزشــکی، نیــز مــورد اســتفاده قــرار می‌گرفــت. بــا ایــن حــال، خدمــات بیمارســتان‌ها رایــگان بــود، 

ــه  ــد، ب ــد. مســلمانان ثروتمن ــی را از مــردم دریافــت کنن اگرچــه امــکان داشــت پزشــکان هزینه‌های

ــی  ــا حت ــراها ی ــیاب‌ها، کاروانس ــا، آس ــده از مغازه‌ه ــای جمع‌ش ــوال و درآمده ــان، ام ــژه حاکم وی

کل روســتاها را کــه وقفــی بودنــد را صــرف ســاخت و نگهــداری نهــاد پزشــکی می‌کردنــد. بــه طــور 

مثــال، خلیفــه ولیــد بــن عبدالملــک در ســال ۸۸ هجــری قمــری اولیــن کســی بــود کــه بیمارســتان 
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ســاخت و پزشــکان پولــی را بــرای مراقبــت از بیمــاران و قرنطینــه جذامیــان منصــوب کــرد. درآمدهای 

ــس از  ــی پ ــرد و حت ــاری بیمارســتان را پرداخــت می‌ک ــداری و ج ــای نگه ــف هزینه‌ه حاصــل از وق

ــن بیمارســتانی  ــار داده می‌شــد. چنی ــه بیم ــه اندکــی ب ــات کمــک هزین ــار گاهــی اوق ترخیــص بیم

در قــرن ســوم هجــری در سراســر جهــان اســام گســترش یافــت و مایــه شــکوفایی بیشــتر جامعــه 

ــن،  ــر ای ــد. عــاوه ب ــت، غــذا و پوشــاک دریافــت می‌کردن ــاران درمــان، مراقب مســلمانان شــد. بیم

ــوزش پزشــکی  ــز آم ــک مرک ــوان ی ــه عن ــاران، ب ــان بیم ــار درم ــن بیمارســتان‌ها در کن بســیاری از ای

ــای  ــه مراقبت‌ه ــده‌ای در ارائ ــر عم ــی تأثی ــده وقف ــاد ش ــتان‌های ایج ــد. بیمارس ــل می‌کردن عم

ــری و  ــاران فقی ــه بیم ــکی ب ــای پزش ــه کمک‌ه ــژه ارائ ــه وی ــه ب ــار جامع ــه اقش ــه هم ــتی ب بهداش

نیازمنــدی اســت کــه در بیمارســتان و یــا در خانــه بســتری بودنــد و از نظــر مــداوا و تغذیــه نیــاز بــه 

.)see; Abattouy,Al-Hassani,n.d( ــتند ــکی داش ــدی پزش ــای ج حمایت‌ه

بــا توجــه بــه قانــون وقــف اســامی، تعــداد بیمارســتان‌ها در سراســر جهــان اســام بــه شــدت 

افزایــش یافــت. اســناد تاریخــی نشــان می‌دهــد کــه در قــرن یازدهــم، شــهرهای مختلفــی در جهــان 

اســام وجــود داشــت کــه بیمارســتان‌های زیــادی داشــتند. مؤسســات وقفــی، بیمارســتان‌ها را بــرای 

ــازان،  ــکان، داروس ــم پزش ــان، چش ــکان، جراح ــتمزد پزش ــد دس ــف مانن ــای مختل ــت هزینه‌ه پرداخ

داروخانه‌هــا، خریــد دارو، مــواد غذایــی و کادر درمــان تأمیــن کــرده و تجهیــزات بیمارســتانی ماننــد 

ــد.  ــام می‌دانن ــات انج ــل از موقوف ــای حاص ــا درآمده ــاختمان‌ها را ب ــر س ــک و تعمی ــت، تش تخ

نمونه‌هــای مختلفــی از بیمارســتان‌های معــروف از جملــه المســتنصری در مکــه، ارگــون الکاملــی در 

ــه بودجــه  ــس، ری، غرناطــه و مراکــش نشــان‌گر آن اســت ک ــه، تون ــب و بیمارســتان‌های مدین حل

ــت  ــا نیس ــت. در اینج ــوده اس ــان ب ــور روزانه‌ش ــم ام ــا و تنظی ــتردگی فعالیت‌ه ــب گس ــف موج وق

همچــون آمــوزش نبایــد از موقوفاتــی کــه زنــان در بخــش خدمــات بهداشــتی داشــتند، غفلــت کــرد. 

عمــده وقف‌هایــی کــه زنــان در حــوزه بهداشــت و دارمــان انجــام داده‌انــد عــاوه بــر اینکــه بــرای 

ــان  ــه درم ــتان‌ها و ارائ ــاد بیمارس ــه ایج ــوط ب ــا مرب ــوده عمدت ــکی ب ــی پزش ــز آموزش ــاد مراک ایج

ــتانی از  ــای بیمارس ــرای مراقبت‌ه ــز ب ــی نی ــان، وقف‌های ــد. زن ــر می‌باش ــاران فقی ــه بیم ــگان ب رای

کــودکان انجــام داده‌انــد. در ایــن بیمارســتان‌ها پرســتارانی حضــور داشــتند کــه از بچه‌هــا مراقبــت 

می‌کردنــد. همچنیــن، در همیــن بیمارســتان‌ها مهــد کود‌کهایــی ایجــاد شــده بــود کــه پرســتاران 

از کودکانــی کــه خــارج از ازدواج شــرعی متولــد شــده بودنــد نگهــداری کــرده، خدمــات پزشــکی و 

ــه ایــن کــودکان  ــرای آنهــا فراهــم کــرده و مادرانــی آنجــا حضــور داشــته‌اند کــه ب بیمارســتانی را ب

.)lbid( ــد ــیر می‌دادن ــت ش بی‌سرپرس
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ــری در  ــری قم ــال 261 هج ــی در س ــان دوره عباس ــون از والی ــن طول ــد اب ــان احم ــن می در ای

ــرای تأمیــن هزینه‌هــای آن وقــف نمــود.  مصــر اولیــن بیمارســتان را ســاخت و چندیــن موقوفــه ب

ــاران  ــی بیم ــرد. وقت ــه ک ــه را اضاف ــه و زنان ــای مردان ــتان، حمام‌ه ــن بیمارس ــه ای ــن ب او همچنی

بــه بیمارســتان می‌آمدنــد، لباس‌هــا و پول‌های‌شــان نــزد منشــی بیمارســتان ســپرده شــده، 

ــت  ــا مراقب ــای آنه ــایل و لباس‌ه ــودی از وس ــان بهب ــا زم ــیدند و ت ــتانی می‌پوش ــای بیمارس لباس‌ه

می‌شــد. همچنیــن، صــاح الدیــن ایوبــی در مصــر، بیمارســتان بزرگــی را در قاهــره تأســیس کــرد 

کــه شــامل ســه بخــش مجــزا بــرای مــردان، زنــان و دیوانــگان بــود. عضدالدولــه دیلمــی در ضلــع 

ــای  ــن مراقبت‌ه ــه بهتری ــرای ارائ ــی ب ــای هنگفت ــا هزینه‌ه ــدی را ب ــتان عض ــداد بیمارس ــی بغ غرب

پزشــکی موجــود در آن زمــان ســاخته اســت. ســاخت ایــن بیمارســتان ســه ســال طــول کشــید و در 

ســال 978 میــادی بــه پایــان رســید. مــورد دیگــر، بیمارســتان نــوری اســت کــه از بیمارســتان‌های 

معــروف جهــان اســام در ســال 1145 میــادی و در دمشــق ســاخته شــد. ایــن بیمارســتان بــه مــدت 

ــکی  ــوابق پزش ــه درج س ــه ب ــود ک ــتان‌هایی ب ــن بیمارس ــی از اولی ــود و یک ــال ب ــال فع ــد س هفتص

ــن بیمارســتان دارای دو پزشــک، یــک جــراح، یــک متخصــص چشــم، یــک  ــاران پرداخــت. ای بیم

ــرایدار و  ــک س ــپزخانه، ی ــتیار آش ــک دس ــپز و ی ــک آش ــاران، ی ــرای بیم ــکار ب ــاز، ده خدمت داروس

ــن  ــه اب ــه از جمل ــد ک ــتفاده می‌ش ــز اس ــکی نی ــکده پزش ــک دانش ــوان ی ــه عن ــود. از آن ب ــان ب درب

نفیــس بســیاری از پزشــکان برجســته از آن فــارغ التحصیــل شــدند. ایــن بیمارســتان‌ وقفــی تمــام 

هزینه‌هــای غــذا، مســکن، دارو و درمــان بیمــاران را پوشــش داده و پزشــکان بــا درآمــد حاصــل از 

موقوفــات حقــوق و پــاداش خوبــی دریافــت می‌کردنــد. و در نهایــت، مجموعــه قــاوون کــه توســط 

ــن در  ــن القصری ــه بی ــادی در محل ــال‌های 1284-85 می ــاوون در س ــن ق ــد ب ــر محم ــلطان ناص س

قلــب قاهــره ســاخته شــد، ســازه‌ای عظیــم شــامل یــک بیمارســتان، یــک مدرســه و یــک مقبــره بــود 

ــی  ــر دوره عثمان ــه در اواخ ــود ک ــتان ب ــمگیرترین بیمارس ــن و چش ــودش مجلل‌تری ــان خ ــه در زم ک

فعالیــت‌ بســیار زیــادی داشــت و در ســال 1910 تخریــب شــد. در مدرســه، آموزه‌هــای چهــار حــوزه 

ــاوون  ــع ق ــوزش داده می‌شــد. شــفاخانه مجتم ــه بچه‌هــا آم ــرآن ب ــوق و ق ــث و طــب و حق حدی

امکانــات بســیاری از جملــه غــذا، دارو، پوشــاک و ســرپناه را در کنــار مــداوای پزشــکی بــه بیمــاران و 

فقــرا ارائــه مــی‌داد. در داخــل بیمارســتان نیــز در خصــوص داروهــا، درمان‌هــای پزشــکی و پژوهــش 

.)lbid( ــت ــز داش ــی نی ــه آموزش ــد و جنب می‌ش

ــا را یکــی از زیرمجموعه‌هــای مهــم دیگــر  ــه حمام‌هــای عمومــی آنه ــا اشــاره ب حســن ســامی ب

وقفــی مســلمانان در حــوزه بهداشــت و درمــان قلمــداد کــرده اســت. بــه نظــر او، در روزهــای آغازیــن 
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ــی بخــش  ــرا پاکیزگ ــل شــد؛ زی ــاف تبدی ــی اوق ــان اصل ــی از ذینفع ــه یک ــی ب ــام عموم اســام، حم

عمــده‌ای از نظــام اعتقــادی اســامی بــود. بــه عقیــده ســامی، در بســیاری از کشــورهای مســلمان از 

جملــه پاکســتان، بنــگلادش، مالــزی، یمــن، اردن و مصــر، بیمارســتان هــا و مراکــز بهداشــتی دولتــی 

ــی  ــه بزرگ ــدارد، موقوف ــاد هم ــوند. بنی ــت می‌ش ــزرگ حمای ــای ب ــط موقوفه‌ه ــده و توس ــاد ش ایج

ــردازد  ــتان می‌پ ــوی در پاکس ــی و مق ــای گیاه ــع داروه ــد و توزی ــه تولی ــال 1906 ب ــه از س ــت ک اس

)Hasan,2006 :9-12(. فرانــکل چنیــن موقوفاتــی را بــه عنــوان مؤسســات عمومــی تلقــی کــرده اســت. 

بــه عقیــده او ایــن موقوفــات مذهبــی ابــزاری ویــژه بــرای ارائــه خدمــات امــدادی بــه مــردم بــوده 

ــاران  ــه بیم ــی را ب ــای درمان ــایر مراقبت‌ه ــتان س ــب بیمارس ــه در قال ــت ک ــن اس ــا ای ــاش آنه و ت

نیازمنــد ارائــه دهنــد. بســیاری از ســاطین و نایــب الســلطنه آنهــا از طریــق اوقــاف بــرای ســاخت و 

نگهــداری بیمارســتان‌ها در ســوریه و تأمیــن امکانــات بیمارســتانی در مکان‌هایــی خــاص، موجــب 

.)160: 2009,Frenkel( تحولــی جدیــد در تاریــخ ســوریه شــدند

ــخصی  ــات ش ــاس مطالع ــکل براس ــای فران ــر گفته‌ه ــد ب ــا تأکی ــز ب ــروف نی ــان پ ــت، من در نهای

ــتفاده  ــانی اس ــکی انس ــعه پزش ــتی و توس ــای بهداش ــرای مراقبت‌ه ــف ب ــای وق ــان داد درآمده نش

ــا حضــور در بیمارســتان‌هایی کــه وقفــی  می‌شــد و در حــوزه توســعه فهــم پزشــکی دانشــجویان ب

ــر  ــاوه ب ــکی ع ــوزش پزش ــال، آم ــن ح ــا ای ــدند. ب ــنا می‌ش ــای آن آش ــا و کاربرده ــا داروه ــود ب ب

ــز  ــره نی ــر در قاه ــد الازه دانشــکده‌های پزشــکی و بیمارســتان‌ها در مســاجد و دانشــگاه‌هایی مانن

ــه‌ای  ــتان موقوف ــه بیمارس ــد ک ــل می‌کن ــی نق ــر مثال‌های ــا ذک ــن ب ــان همچنی ــد. من ــه می‌ش ارائ

ــن بیمارســتان  ــرای درمــان کــودکان ســاخته شــده اســت. همچنی ــه طــور خــاص ب در اســتانبول ب

ــه  ــر مســلمانان ب ــن و مذهــب گذاشــته و عــاوه ب ــر از بحــث دی ــا را فرات ــه‌ای در اســپانیا پ موقوف

غیرمســلمانان نیــز بــه طــور رایــگان ارائــه خدمــات می‌کنــد و ایــن نشــان از نوعــی توســعه ســرمایه 

.)19: 2005,Mannan( ــت ــب اس ــیع‌تر از مذه ــی وس ــانی در گام انس
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نتیجه‌گیری

ــش  ــرو افزای ــانی در گ ــرمایه انس ــعه س ــه توس ــان داد ک ــانی نش ــرمایه انس ــه س ــی نظری بررس

ســطح دانــش، مهــارت، توانایی‌هــا، ســامت، ارزش‌هــا و ظرفیت‌هــای اجتماعــی آدمــی اســت. در 

حقیقــت، همگــی‌ اینهــا ســرمایه‌هایی اســت کــه می‌توانــد موجــب ارتقــاء و تســهیل در رفــاه فــردی، 

اجتماعــی و اقتصــادی انســانی شــود. از ســوی دیگــر، نهــاد وقــف قــرار دارد کــه برخواســته از ســنت 

دینــی بــوده و طــی ســالیان متمــادی باعــث ارتقــاء وضعیــت آموزشــی، بهبــود ســامت و افزایــش 

بهــره‌وری در جهــت توســعه ســرمایه انســانی شــده اســت. در ایــن مقالــه بــا بررســی مطالعــات وقــف 

در کشــورهای اســامی نشــان داده شــد کــه مجموعــه اقداماتــی کــه در ایــن حــوزه صــورت گرفتــه 

بیــش از هــر چیــز مربــوط بــه آمــوزش و مراقبت‌هــای بهداشــت و درمــان بــوده اســت. در حــوزه 

ــعه  ــامی در توس ــای اس ــه آرمان‌ه ــته ب ــی توانس ــای عموم ــدارس و کتابخانه‌ه ــف م ــوزش، وق آم

علــم و دانــش منجــر شــود. وقــف بــرای آمــوزش محــدود بــه تأســیس ســاختمان‌ها‌ نبــوده بلکــه 

ــا  ــعه موزه‌ه ــه‌ای و توس ــخه‌های حرف ــرداری از نس ــون، کپی‌ب ــه مت ــی، ترجم ــای علم ــاب، ابزاره کت

ــف  ــه وق ــر اینک ــاوه ب ــت. ع ــته اس ــز در برداش ــجویی را نی ــوزی و دانش ــای دانش‌آم و خوابگاه‌ه

ــرده  ــه‌ای ک ــاص و حرف ــه خ ــز توج ــکی نی ــای پزش ــه آموزش‌ه ــی از جمل ــای تخصص ــه دانش‌ه ب

اســت. بررســی ایــن مطالعــات همچنیــن نشــان داد کــه نقــش وقــف در مراقبت‌هــای پزشــکی نیــز 

ــت.  ــتودنی اس ــکی س ــف پزش ــای مختل ــه بخش‌ه ــان ب ــگاه واقف ــت. ن ــل اس ــابقه و بی‌بدی بی‌س

ــات  ــل از موقوف ــای حاص ــده‌ای از درآمده ــش عم ــکی، بخ ــاختمان‌های پزش ــعه س ــر توس ــاوه ب ع

ــد دارو،  ــاران، خری ــای بیم ــه هزینه‌ه ــد از جمل ــت و درآم ــی بهداش ــای جانب ــده هزینه‌ه تأمین‌کنن

مــواد غذایــی و تجهیــزات بیمارســتانی همچــون تخــت، تشــک و تعمیــر ســاختمان‌ها بــوده اســت. 

بــه عــاوه اینکــه نقــش زنــان در موقوفــات مربــوط بــه دو حــوزه آمــوزش و مراقبت‌هــای بهداشــتی 

برجســته و ســتودنی اســت.
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